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MAS PLOSTINA - region s perspektivou

1. Zadatel / predkladatel SPL

Pfesny nazev mistni akéni skupiny:
Pravni forma mistni akéni skupiny:

Statutarni zastupce:
Sidlo:

Kraj:

NUTS 2:

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km?
Pocet obyvatel celkem
Hustota obyvatel na km2

Mistni akéni skupina Plostina
Obc¢anské sdruzeni

Josef ZICHA, predseda ob¢anského sdruzeni
Vysokeé Pole 118, 763 25 Vysoké Pole

Zlinsky

Stredni Morava

237,12 km?
22 383
94
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3. Zpracovani SPL MAS

Zpusob zpracovani SPL MAS Plostina, vyuzité metody, vychozi strategické dokumenty
Zapojeni mistnich aktérd do zpracovani SPL

Region Plostina ma velmi dobré zkuSenosti s vyuZivanim regionalnich, narodnich i evropskych
programd a politik regionalniho rozvoje. Plostina, jednotlivé obce i dalSi mistni subjekty, jsou velmi aktivni
ve vyuzivani prostfedkd ze strukturélnich fondd EU, at uz se jednalo o predvstupni programy Phare,
Sapard, tak zejména nasledné hlavni programy pro rozvoj venkovskych oblasti — OP Rozvoj venkova a
multifunkéni  zemédélstvi, Spoleny regionalni operaCni program a rovnéZz programy z aktuélniho
planovaciho obdobi — Program rozvoje venkova CR, Regionalni operani program NUTS II. Stfedni
Morava i Operaéni program Zivotni prostedi.

| na zakladé téchto zkuSenosti byla zahdjena jiz vdruhé poloviné roku 2006 pfiprava
strategického planu Leader mistni akéni skupiny Plostina. Pfi realizaci byla vyuZita metoda Balanced
Scorecard, ktera umoziuje vyuziti propojeni stanovenych cild strategie a jejich nasledné vyhodnoceni.
Byla sestavena strategické komise (v podstaté rozsifeny programovy vybor) ve slozeni zastupcl obci
a podnikateld odpovédna za fizeni, koordinaci a naplnéni principli partnerstvi. Clenové strategické
komise potom nominovali do jednotlivych pracovnich skupin dalsi Cleny, své zastupce. Pracovni
skupiny byly sestaveny pro ¢tyfi zakladni a tfi dopliujici problémové oblasti a jmenovani ob¢ané a
pfizvani odbornici dostali za ukol analyzovat, identifikovat a doporucovat ve formé opatfeni konkrétni
intervence. Zaméfeni pracovnich skupiny — problémové oblasti:
Pracovni skupiny
1. Podnikani a lidské zdroje
3. Cestovni ruch, historie a kulturni dédictvi
4. Zivotni prostredi a zemédélstvi
5. Déti a mladez
6. Zeny

Pracovni skupiny, jejichz sloZeni bylo z fad ob&an(, zastupcu podnikatelt jak v zemédélstvi, tak i
dalich mistnich odvétvi, drobni podnikatelé, zastupci celé fady mistnich neziskovych organizaci, $kol a
také z oblasti socialni sluZeb, ti vSichni se schézeli na pravidelnych schiizkach.
Problematika pracovnich skupin je dale podrobnéji rozvedena v kapitolach 9.1. Organizacni struktura a
rozdéleni odpovédnosti a Eastecné také 11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu.

Na z&kladé téchto pracovnich setkanich a z podnétl ¢lenl pracovnich skupin byla vypracovana
SWOT analyza, na kterou pozdgji navazali urené priority a aktivity strategického planu.

V8echny naméty byly posuzovany strategickou komisi — programovym vyborem, ktery si
stanovoval vize podpory a preferenéni kritéria pro pfijimani projektu.
Strategicka komise na zavér vSechny tyto informace sjednotila a pfipravila pro valnou hromadu MAS
Strategicky plan Leader MAS Plostina ke schvaleni.
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Postup pripravy a schvalovani Strategického planu Leader

Vypracovani strategického planu Leader
jednani a schiizky pracovnich skupin (zastupci obci, neziskového sektoru a odbornici
s podnikatelské sféry)
setkani programového vyboru MAS
zapojeni vefejnosti — zejména formou pfipominkovani prioritnich opatfeni na webovych
strankach MAS Plostina
Schvaleni strategického planu Leader
projednani a odsouhlaseni v ramci programového vyboru MAS
schvaleni valnou hromadou MAS

Tento pfistup je mozné povazovat za maximalné demokraticky a rovnéz umoznil zapojeni Siroké
veiejnosti.

Pripravé vlastniho Strategického planu Leader predchazelo vypracovani Strategie rozvoje
mikroregionu Plostina a Strategického rozvojového planu mikroregionu Jizni Valassko, které jsou

-----

a vazby k SPL jsou uvedeny v relevantni kapitole 6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkové strategie).

Na zpracovani SPL MAS podileli i tito expertni odbornici:

PhDr. Jifi Kohoutek, PhDr. Jan Cizmaf, Archeologicky Ustav Akademie véd Brno

PhDr. Planka, Muzeum Jihovychodni Moravy ve Zliné

Ing. EliSka Hoferkova, Agentura ochrany pfirody a krajiny Zlin

Mgr. Luka$ BatouSek, Agentura ochrany pfirody a krajiny-SCHKO Bilé Karpaty

Ing. Svétla Studenska, externi zaméstnanec Nadacniho fondu pro ekologické zemédélstvi Praha

Realizace programu Leader je v Regionu Plostina napliiovana formou partnerstvi, formou

spoluprace a dohody vsech subjekti plsobicich v regionu.
Jedna zforem spoluprace muze spoCivat napfiklad ve vytvofeni databdze vSech podnikatelskych
subjektt z regionu a partnerskych regiond na internetovych strankach, s uvedenim kontaktu a druhu
¢innosti, ktery dany subjekt poskytuje a jaké kapacity nabizi. Realizatofi projektd, ale i mistni ob¢ané a
firmy budou mit moZnost vyuZivat téchto kapacit pro realizaci svych zamér(. Je potfeba docilit
maximalniho mozného vyuZiti lidskych a materiélnich kapacit z daného regionu.

Razné formy spoluprace se budou stale vice realizovat, pokud dojde k feSeni jednotlivych
projektd v ramci stanovenych Fichi.

Projekty nebudou realizovany jen jako samostatny celek, ale za pomoci MAS, prezentaci a
dohod se stanou nedilnou souéasti, diky filozofii spoluprace a partnerstvi, komplexni projektu,
které maji napomoci k harmonickému rozvoji naseho regionu.

Metoda Leader pfinese pro dany region rozsifeni a zcela novy pohled na budoucnost
regionu. Dojde k vyuziti mistnich kapacit, odborniki na dané odvétvi z regionu a k reSeni
problému na regionalni irovni.
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4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

Jak vyplyva z celé této a nasledujici kapitoly, region Plostina, ktery je v plsobnosti MAS, je
jednotnym tGzemim z hlediska socialniho, ekonomického, geomorfologického, environmentélniho
a kulturniho.

Uzemi MAS Plostina je sou¢asti NUTS Il Stfedni Morava, Zlinského kraje, okresu Zlin. LeZi na
hranicich okresu Zlin a Vsetin, sousedi s mikroregionem HornolideCsko, Vizovicko, Jizni Valasko,
LuhaCovické Zalesi. MAS Plostina se rozklada na katastrech celkem 17 obci: Brumov-Bylnice,
Haluzice, Drnovice, Krekov, Loucka, Tichov, Ujezd, Valasské Klobouky, Vlachova Lhota,
Vlachovice, Vysoké Pole, Pote¢, Jestfabi, Stitna nad VIaFi-Popov, Nedadov, Neda$ova Lhota, Navojna.

4.2. Zdroje Uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané Uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)

Biogeograficka charakteristika

Uzemi MAS Plostina je soucasti NUTS Il Stfedni Morava, Zlinského kraje, okresu Zlin. LeZi na
hranicich okresu Zlin a Vsetin, sousedi s mikroregionem HornolideCsko, Vizovicko, Jizni Valasko,
Luhacovické Zalesi.

MAS Plostina se rozklada na katastrech celkem 17 obci a jejich &asti: Brumov-Bylnice, Haluzice,
Drnovice, Jestfabi, Krekov, Loucka, Tichov, Ujezd, Valasské Klobouky, Viachova Lhota, Vlachovice,
Vlysoké Pole,Potes,, Stitna nad VIaFi-Popov, Nedadov, Neda$ova Lhota, Navojna.

Pfirozenym spadovym a administrativnim centrem jak mikroregionu, tak i zajmového uzemi je
mésto Vala$ské Klobouky, které ma statut obce s rozsifenou pisobnosti. Uzemi MAS Plodtina je
typickym venkovskym mikroregionem s po¢tem obyvatel 22 383 a rozlohou 237,12 km?2. Integrovany
Mikroregion Plostina je pomérné novy mikroregion, ktery vznikl vyclenénim uvedenych obci
z mikroregionu Jizni Valadsko zaloZzeného v roce 1999, ktery mél celkem 25 obci a jehoz geografické i
vécné zacileni bylo odlisné

Znatna Cast uzemi MAS Plostina (k.u. Brumov-Bylnice; ¢asti k.u. Loucka, Kfekov, Jestfabi,cast
k.U. Poteé, Stitna nad VIafi- Popov, Valasské Klobouky a Vlachovice, Navojna, Nedasov, Nedasova
Lhota) spada do CHKO Bilé Karpaty. CHKO Bilé Karpaty patfi k jedném z nejzachovalejSich nasSich
velkoploSnych uzemi s krajinou vyrazné vytvafenou Clovékem. V oblasti je fada maloploSnych
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chranénych Gzemi. Cel4 oblast je daleZitou sou¢asti USES - nadregionalnich a regionalnich biocenter
a biokoridord.

Cast Gzemi a to k.0. Lougka, Vysoké Pole, Ujezd, Dmovice a Tichov jsou souéasti prirodniho
parku Vizovické vrchy, ktery je charakterizovan souvisle zalesnénou hornatinou, charakteristickym
osidlenim a hospodafenim na svazich a v udolich a dale vyznamem krajinafskym, ekologickym a
rekreacnim.

CHKO Bilé Karpaty (vyhlaSena v roce1980) zasahuje do vychodni Casti uzemi MAS Plostina.
CHKO Bilé Karpaty byla v roce 1996 vyhlaSena Organizaci spojenych narodd pro vzdélavani a védu
v ramci programu Clovék a biosféra biosférickou rezervaci UNESCO. Provadi se zde ochrana genofondu,
védecky vyzkum sledujici vyuzivani pfirodnich zdrojl, probihd zde vyména informaci v mezinarodnim
méfitku a v neposledni fadé vychova odbornikl i laické vefejnosti pro cile ochrany pfirody. Biosféricka
rezervace Bilych Karpat obsahuje ukézky hlavniho biomu oblasti, vyjimeéné a ojedinélé &asti pfirody,
krajinu citlivé vyuzivanou Clovékem i pfirodu pozménénou lidskou ¢innosti.

Z maloplo3nych chranénych Uzemi se na Uzemi MAS nachézi 4 pfirodni rezervace (Bilé Potoky,
Javoruvky, Plos¢€iny, Jalovcova stran ) a 4 pfirodni pamatky (DobSena, Smolina, Pod Ciganem a Uhliska).
Tato maloploda zvlasté chranéné uzemi byla vyhlaSovana zejména diky botanickym nalez(im (terestrické
orchideje, Safrany), posledni provadéné zoologické inventarizaéni prizkumy vSak mluvi i o velmi cennych
zoologickych nalezech. Na téchto lokalitach se v8ak chrani i dochovana krajinna struktura s velkym
podilem solitérni zelené a i tradiéni zplsob hospodafeni.

Cast (zemi a to k.0. Loucka, Vysoké Pole, Ujezd, Drovice a Tichov jsou sougasti pfirodniho
parku Vizovické vrchy, ktery je charakterizovan souvisle zalesnénou hornatinou, charakteristickym
osidlenim a hospodafenim na svazich a v udolich a dale vyznamem krajinafskym, ekologickym a
rekreaCnim.

Dluzno podotknout, Ze pfedpoli hfebenu jak Bilych Karpat, tak zejména Vizovickych vrchu je
struktury a i jejiho vodniho reZzimu.

V pfipadé obou zvlasté chranénych uzemi je stéZejni otdzkou Setrné hospodafeni. Tento
pozadavek zaroven predstavuje zaroven legislativné polozeny zéklad pro extenzivni zemédélskou ¢innost
a produkci, skryvajici zaroven pomérné znaCny (a zatim nevyuZzity) potencidl i pro Setné formy
turistického ruchu v zajmovém tzemi MAS Plostina.

Socio-ekonomicka charakteristika

Obyvatelstvo
Na Uzemi soucasného mikroregionu probéhlo v prib&hu minulého stoleti nékolik zmén

v administrativnim uspofadani, se kterymi se ménily jak poCet obci, tak jejich velikost co do poctu
obyvatel i rozlohy. Zpo&atku v60. — 80. letech dochézelo ke sluCovani obci a naopak od 90. let
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pfevaZovaly desintegraCni tendence vedouci k osamostatriovani obci. K prvnimu slucovani obci doslo
vroce 1964, kdy byl k ValaSskym Kloboukdm pfipojen MiroSov. V roce 1976 byla dale k Valasskym
Kloboukam pfipojena obec Lipina-Kfekov a ve stejném roce doslo rovnéz ke slouceni obci Vlachovice a
Virbétice. Posledni administrativni slu¢ovani nastalo vroce 1980, kdy byly k Valasskym Kloboukdm
pfipojeny obce Smolina, Tichov a Vlachova Lhota. Opétovné osamostatriovani obci zacalo po roce 1989,
vyvolané zménami ve spoleénosti a novymi zakonnymi Upravami mistni spravy. Od Valadskych Klobouk
se tak oddélila v roce 1990 Potec, v roce 1992 Kiekov a Vlachova Lhota a naposledy v roce 1993 Tichov.

Na Uzemi MAS Plostina Zilo k 31. 12. 2011 22 383 obyvatel, pfi¢emz 50,8% populace tvofily
Zeny. Vic jak 2/3 obyvatel mikroregionu (68%) Zije ve méstech Broumov — Bylnice a Vala$ské Klobouky a
vice nez 1000 obyvatel maji iz jen obce Vlachovice, Ujezd a Stitna nad VIafi - Popov. V t&chto &tyfecch
obcich Zije celkem 85% obyvatel regionu. Naopak populacné nejmenSimi obcemi jsou Haluzice (72
obyvatel) a Kfekov (161 obyvatel). NejvétSi podil Zen (58%) je v obci Loucka, kde je rovnéz nejvyssi
primémy vék obyvatel (48 let). Priméry vék obyvatel mikroregionu Plostina je pfitom 39,3 let.
Primémou hustotu zalidnéni v mikroregionu (99,4 obyvatellkm2) zvySuje jeji vysokd hodnota ve

v v

zaznamenana u obce Haluzice (17,6 obyvatel/km2).

Tabulka ¢.1: Obyvatelstvo v mikroregionu Plostina k 31.12. 2007

z toho (%):
Zeny
5913 49,77 37,9 56,3
439 46,92 38,2 7,62

76 47,37 45,5 4,08
162 52,47 39,8 3,85
477 57,23 48 7,58
340 49,12 36,4 7,32

1194 48,99 37 12,43
Valasské Klobouky 5159 51,89 38,2 26,93
Vlachova Lhota 231 50,21 39,4 3,82
Vlachovice 1501 52,43 38,2 22,39
Vysoké Pole 813 49,82 36,1 12,11
mikroregion celkem 16 305 50,78 39,5 164,4

Pocet obyvatel

Primérny vék | Rozloha v km2 | Hustota zalidnéni

Pramen: CSU Zlin
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V nésledujici tabulce jsou pomérné dobfe charakterizovany migraCni jevy obyvatel na uzemi MAS
Plostina a pro porovnani i za cely Zlinsky kraj

Pririistek obyvatel prirozenou zménou a stéhovanim v letech 2000 - 2007

rok pocet pocet prirozeny pocet pocet migraéni celkovy

narozenych zemielych | prFiristek | pristéhovalych vystéhovalych saldo prirdstek

2000 109 98 11 172 180 -8 3

2001 98 132 -34 163 156 7 -27
mikroregion | 2002 106 134 -28 198 157 41 13
Plodtina | 203 92 114 22 197 156 41 19
2004 107 146 -39 195 209 -14 -53

2005 107 140 -33 218 213 5 -28

2006 147 175 -28 231 239 -8 -36

2007 180 176 4 249 292 -43 -34
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okres Zlin | 2000 1794 1950 -156 1105 1142 -37 -193
2001 1725 1923 -198 1301 1442 -141 -339
2002 1735 1873 -138 1663 1964 -301 -439
2003 1715 1969 -254 1679 2 160 -481 -735
2004 1704 1977 2273 1 654 2159 -505 -778
2005 1 886 2034 -148 1488 1652 -164 312
2006 1 883 1950 -67 1533 1702 -169 -236

Pramen: CSU Zlin

| pfes velmi mirné a kratkodobé zvySeni poctu obyvatel v letech 2002 a 2003 pokracuje Ubytek
obyvatelstva, coZ muze byt zpUsobeno doznivajicim nepfiznivym demografickym vyvojem, ale patrné
vyznamnéjSi vliv na vyklidiiovani mé odchod obyvatel do pfirozenych regionalnich sidelnich center.

Bydleni

Domovni a bytovy fond je jednim zrozhodujicich faktori Zivotni Urovné obyvatelstva. P¥i
poslednim s¢itani lidu, domt a byt( v roce 2001 mél mikroregion celkem 3 434 dom( a 5 207 bytu trvale
obydlenych. Z dlouhodobého hlediska pocet doml stagnuje, pocet bytd v mikroregionu se naopak
zvySuje. Ve sledovaném obdobi tedy cely narust bytového fondu byl zejména mimo rodinné domy.
Nejvétsi navySeni bytl bylo zaznamenano u mésta Brumov Bylnice, kdy se toto navySeni (stejné jako i u
Vala$skych Klobouk) pfiblizilo k téméf 400 novych bytd. PoCet trvale obydlenych domu stagnuje
s mistnimi lokalnimi vykyvy jak v pozitivnim, tak i negativnim sméru.

Trvale obydlené domy a byty

: . domy byty
Uzemni utvar 1980] 1991 2001 | 1980 1991 2001
Brumov-Bylnice 1157 1162 1185 1505 1733 1895
Drnovice 124 114 107 113 133 120
Haluzice 26 21 24 29 25 28
Kiekov 61 55 54 61 55 56
Loucka 98 107 103 101 114 119
Tichov 103 85 77 103 89 90
Ujezd 295 303 299 315 337 390
Vala§ské Klobouky 906 901 927 1 387 1632 1751
Vlachova
Lhota 78 73 70 79 73 75
Vlachovice 396 392 390 421 438 441
Vysoké Pole 189 189 198 205 209 242
mikroregion celkem 3433 3402 3434 4319 4 838 5207

Pramen:-CSU Zlin
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Ekonomicka charakteristika

Z poctu bydliciho obyvatelstva na Uzemi MAS Plostina bylo pfi poslednim s¢itani v roce 2001
celkem 4 825 ekonomicky aktivnich, tj. 47,2 %. V jejich sloZeni podle pohlavi pfeviadali muzi (56,1 %).

Rozdéleni ekonomicky aktivnich obyvatel mezi jednotlivé sektory hospodarstvi ukazuje, ze nejvice
pracovniki (47%) je zaméstnano v sekundarni sféfe (primysl a stavebnictvi). V primarnim sektoru
(zemédélstvi, lesnictvi a vodni hospodafstvi) pracuje 226 osob — tj. 4,7%. Terciarni sektor (obchod,
doprava, ostatni sluzby) zaméstnava 40% vSech ekonomicky aktivnich obyvatel mikroregionu, coz je o
9% vice nez je okresni primér.

Tabulka ¢.2: Ekonomicka aktivita obyvatelstva mikroregionu k 1.3.2001 (dle SLDB)

ekonomicky aktivni v tom podle odvétvi narodniho hospodaistvi:

z toho muzi| zemédél., prémysl | stavebnictvi obchod, | doprava,

celkem v % lesnictvi opravy spoje

ostatni | nezjiSténo

MAS Plostina 4825 56,1 226 1724 525 377 248 1283

Graf ¢. 2: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel mikroregionu Plostina podle odvétvi
narodniho hospodafistvi k 1. 3. 2001 (SLDB)

Ozemédél., lesnictvi
H pramysl|

l stavebnictvi
Oobchod, opravy

B doprava, spoje
Oostatni
Onezjisténo

8% 1%

V dusledku politickych a hospodafskych zmén po roce 1989 se podstatné zménily i podminky pro
pracovni realizaci obyvatelstva. Zejména ekonomicka recese, zachvacujici pfedevsim velké podniky
zaméstnavajici vetsi pocty ekonomicky aktivnich obyvatel, se negativné podepsala na celkové situaci
v zaméstnanosti v regionu.

Béhem roku 2007 dosahovala a oscilovala mira nezaméstnanosti v mikroregionu Plostina kolem
7%. To je vice neZ republikovy, krajsky i okresni primér. Ve sledovaném obdobi 2004 — 2006 mésice
¢ervence se nezaméstnanost na vSech Uzemnich drovnich snizovala, pfitom pokles miry
nezaméstnanosti v mikroregionu Plostina byl jednim z nejvysSich (pokles 0 20%).
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Na Urovni jednotlivych obci mikroregionu jsou velké rozdily v mife nezaméstnanosti. Nejlepsi
situace je v obci Loucka, kde mira nezaméstnanosti v ¢ervenci 2006 klesla na hodnotu 1,8%. Dobra
situace je rovnéz v obcich Drnovce, Tichov a Vysoké Pole, kde ve stejném obdobi mira nezaméstnanosti
nepfesahla 6% hranici. NejhorSi situace byla evidovana ve Valadskych Kloboukach, kde mira
nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 10,6% a podstatnym zplsobem tak zvySovala pramér
mikroregionu. Mira nezaméstnanosti podléha sezénnim vykyvim, kdy v disledku zahajeni stavebnich
praci vteplém pulroce a dalSich sezénnich praci dochazi pfes letni mésice ke snizeni poCtu
nezaméstnanych. To je dobfe patrné také na mésiCnim vyvoji nezaméstnanosti v obcich mikroregionu
(viz tabulka ¢.14).

Nezaméstnanost k 30. 9. 2008 na tzemi MAS Plostina

mira nezaméstnanosti v %
I Im |1x | Iv | v |vVI| vll |vill| IX

Brumov-Bylnice 11,6(11,1|10,11 8,9 {8,5(8,8] 93 | 93 | 94

Drnovice 411 5 159(59|6,31(59| 45 | 54 | 4,1
Haluzice 10,7/7,1|7,1|7,1(7,1(3,6] 0 0 0
Kiekov 72172187(58[43|58| 58 | 58 | 43
Loucka 6,7(55[42[3,6[55|3 |36 48]| 3
Tichov 7474|7441 (47(34| 34 | 41 | 2.7
Ujezd 7 161|56|48|45|43| 48 | 51 | 5,8

Valasské Klobouky [9,3| 9 83| 8 |7,5]|7,7| 82 | 8,3 8
Vlachova Lhota 4613,7128(1,8|1,8(2,8] 2,8 | 3,7 | 4,6
Vlachovice 8,9(88(69(65|55|52| 6 6,6 | 7,1
Vysoké Pole 521554714752 |4,1] 49 | 49 | 4,9

mikroregion celkem (10,7 9 |82 |74 |7,1|71| 75 | 7,7 | 7,7

Prumysl a zemédélstvi

Struktura hospodarstvi mikroregionu je ovlivnéna historickym vyvojem a zdejSimi pfirodnimi podminkami
a historickym vyvojem.

Na Uzemi zajmového regionu se v soucasnosti nenachazi velky podnik. Zaméstnanost poskytuji
pfedevdim malé a stfedni podniky. Z hlediska odvétvové klasifikace pfevazuji Cinnosti pramyslové,
obchodni, stavebni a zemédélské. V pramyslovych areélech byvalych velkych podniki — Pal Magneton
Valadské Klobouky, MEZ Brumov vzniklo nékolik menSich podnikd, jejichz vyrobni zaméfeni je pfiblizné
podobné jako u jejich predchudci. Pouze zavod GrozBeckert ve Vala$skych Kloboukach je pfimym
pokracovatelem podniku IGLA ValaSské Klobouky.
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Na uzemi mikroregionu pUsobilo v roce 2003 celkem 3 374 ekonomickych subjektl. Vice nez
polovinu subjektl pfedstavovali podnikatelé — fyzické osoby (67%). Vy3Si zastoupeni je rovnéz u
samostatné hospodaficich rolnikd (15,5% vSech podnikatelskych subjektu), coz je ovlivnéno zejména
charakterem drzby pozemkd a nastavenymi dotadnim systémem vramci rezortu MZE CR.
V mikroregionu se nachazi 6 akciovych spoleCnosti a 163 obchodnich spoleénosti (s.r.o.). DruZstva jsou
zastoupeny jen ve Vala$skych Kloboukach, Viachovicich, v Lougce a ve Stitné nad VIafi.

Tabulka c.3:
2003

ekonomické
subjekty
celkem

akciové
spolecnosti

obchodni
spole¢nosti

statni
organizace

druzstva

fyzické
osoby
celkem

Ekonomické subjekty v mikroregionu Plostina podle pravni formy v roce

ostatni
subjekty

N

—_
(98]

Slnlmlmln|N|—|[O|N

SO IO [=[—=]|—=]D

mikroregion celkem

- (=l =l =) [l (=] (=] (=] [l I3 1 \SH i)

[\
S

Pramen: €SU Zlin

Tabulka ¢.4: Ekonomické subjekty v mikroregionu podle odvétvi ¢innosti v roce 2003

v tom podle odvétvi pirevladajici ¢innosti:

ekonomické
subjekty
celkem

zemédél.,
lesnictvi

pramysl

stavebnictvi

doprava

obchod,
opravy
vozidel

ostatni
sluzby

Skolstvi,
zdravot.

vefejna
sprava,
obrana

2 158

498

342

336

74

483

351

66

Pramen: CSU Zlin
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Hodnotime-li strukturu podnikatelskych subjektd podle jejich ekonomické Einnosti, dominujici
postaveni v roce 2003 zaujimaly subjekty podnikajici v odvétvi zemédélstvi a lesnictvi (23%) a v odvétvi
obchodu a oprav motorovych vozidel (22%). Relativné vysoky pocet podnikatelskych subjektl je zafazen
do kategorie ostatni sluzby (16%). Terciémi sektor (obchod, doprava, Skolstvi, zdravotnictvi, vefejna
sprava, ostatni sluzby) tak zaujima 46% vSech podnikatelskych subjektd na Gzemi MAS Plostina. Vice
nez 15% podil maji subjekty podnikajici v odvétvi primyslu i stavebnictvi.

Jak jiZz bylo uvedeno v pfedchazejicim odstavci, pomérné znacné vysoky pocet ekonomickych
subjektd v odvétvi zemédélstvi je zplsoben nastavenymi pravidly pobirani dotaci na udrzbu krajiny a
setrvacnosti v ruseni Zivnostenskych oprévnéni fyzickych osob. Dle aktuélnich Udaju se v3ak realné
zemédélské a lesnické Cinnosti na uzemi MAS vénuje misto statisticky uvadénych 498 subjektl jen cca
130 z nich.

Davod vybéru daného tzemi.

Hlavnim divodem vybéru uzemi je pfiblizné shodna fyziogeograficka i socioekonomicka struktura
a charakteristika regionu. Dal$im, nikoliv nepodstatnym faktem je i to, Ze se na drtivé vétsiné zajmového
Uzemi rozkladéa funkéni Mikroregion Plotina, ktery je vyrazné profilovan zejména na zachovani kulturniho
a historického dédictvi oblasti. Mésto Brumov-Bylnice se stalo soucasti MAS Plostina aZ nasledné, ale
bylo diky svému bohatstvi na historické pamétihodnosti vyznamnym partnerem v rdmci pfipravovanych
turistickych produktt vyuzivajicich bohatého historického odkazu regionu, stejné tak i obce Jestrabi,
Pote a Stitn nad VIafi - Popov Mésto Brumov-Bylnice, ale i nové pfistoupivsi obce jsou soudasti
Mikroregionu Jizni ValaSsko, oddélenim jehoZ jedné Casti, vznikl i zakladajici Mikroregion Plostina. Nové
pfistoupivsi tfi obce (Navojnd, NedaSov, NedaSova Lhota) tak de facto uzaviraji zajmové Uzemi MAS
Plostina do kompaktniho a logického celku, ktery navic ma spole¢nou obec s rozSifenou pusobnosti,
ktera vytvafi pfirozené centrum regionu.

Shodné ¢i styéné charakteristiky uzemi.

Uzemi MAS Plostina tvofi kompaktni celek od hfebene Vizovickych vrchi az hlavni hieben Bilych
Karpat na statni hranici se Slovenskem. Je mu spole¢ny stejny charakter osidleni, jedna se o stejnou
etnografickou oblast (Jizni Valadsko), nachazi se zde velké mnozstvi historicky pamatek, jsou zde Zivé
stejné lidové zvyky a obyCeje, znacna Cast Uzemi ma velmi vysoké pfirodovédné a krajinafské hodnoty.

Jaké jsou zvlastnosti tzemi oproti jinym Gzemim.

Uzemi MAS Plostina je vyjimeéné nebyvalou koncentraci historickych paméatek — od pozdstatk(l
keltského osidleni az po udalosti spojené s Il. Svétovou valkou. Je to deviza, kterou chceme vyuzit
v rozvoji naseho Uzemi, a v konkurenci s regiony s ,lakavejSimi* turistickymi cily. Bohuzel, v soucasné
dobé zatim neni vyznam jednotlivych lokalit vSeobecné znamy, patficny respekt vzbuzuje zejména u
odborné vefejnosti. Nasim cilem bude tuto vyjime¢nost naSeho regionu odpovidajicim zplsobem

vyzdvihnout a vyuzit i pro ekonomicky rozvoj regionu.
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Zajmové Uzemi se pysni niZze uvedenym seznamem pamatek na katastrech jednotlivych obci;

Brumov-Bylnice

Stfedovéky hrad Brumov — jeden z nejvétSich a nejstarSich ve vychodni ¢asti Moravy. ZaloZeni
datovano do prvni poloviny 12. stoleti, na misté hradu nalezeny zbytky keltského hradisté

Stary zidovsky hibitov se zachovalymi nahrobky

Kaple sv. Anny

Kostel sv. Vaclava z roku s poloviny 13 stoleti

Plvodni domy sklafské kolonie v mistni ¢asti Sidonie, kde jesté na pogatku 20. stoleti fungovala
sklafska hut

ValaSské Klobouky

Dékansky chrdm PovySeni sv. Kfize se stfedovékym jadrem (zap. &ast lodi) a renesanéni
pfistavbou (véZ), radikalné pfestavén vr. 1771

stara radnice — rozsahly barokni dim uprostfed nadmésti s prvky valasské lidové architektury.
Renesancni jadro, pfestavba v 17. a koncem 18. stol.

mariansky sloup se sochami sv. Floriana, sv. Tekly, sv. Vendelina a Andéla Strazce z r. 1761
kaple sv. Anny

kamenny pranyi z pol. 16. stol., jeden z nejstarsich dochovanych pranytd v Ceské republice
kaple sv. Cyrila a Metodé&je z 80. let 19. stol. s vymalbou F Lindauera

méstské muzeum - zivot a prace valaSského lidu

Drnovice

,

Ujezd

Kaple a pamétnik v osadé Plostina, vystavéna v misté fasisty vypélené osady ve 2. svét. Valce -
Narodni kulturni pamatka

farni kostel sv. MikulaSe, mohutna empirova stavba jedina tohoto druhu na okrese, postavena
v mistech stfedovékého kostela

socha sv. Jana Nepomuckého z 18. Stol

zbytky hradku zv. Hradisték za kostelem — cenna archeologicka lokalita
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Vlachova Lhota

- barokni socha sv. Jana Nepomuckého

Vlachovice-Vrbétice

sochy sv. Floriana a sv. Jana Nepomuckého z 18. a 19. stol.

tvrzi$té na Upati hory Hradisko

Vysoké Pole

- kaple Panny Marie za obci z r. 1870

- mala ,vodni* kaple

- kamenny kFiZ u kapli¢ky k obciz r. 1777

- kamenny kfiZ u kaplicky nad studankou z r. 1838

- dalSich 7 kamennych kfizi

- hradisko Klastov, jediné prok&zané kultovni misto ve stfedni Evropé
Jestrabi

- kaple Panny Marie v centrélni Casti obce

Poted

- 2kaple na katastru obce — Cyrilometodéjska a sv. Véclava na Délanovci
- dochované objekty lidové architektury

Stitna nad VIafi

- kostel zasvéceny sv. Janu
Nedasov

- kostel Nanebevzeti Panny Marie
NedaSova Lhota

- drfevéna zvonice z roku 1867

goticky farni kostel sv. Michala z 16. stol., pfestavén v r. 1739 a upraven ve 20. stol.

tvrzisté Kastyl, mohutné terénni relikty stfedovéké vodni tvrze zaniklé v 17. Stol
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Navojna

- kfiZ na navsi z roku 1863

- pamatny strom Navojsky dub

- vminulosti pak mezi pamétky byl fazen i navojsky zamek, ktery vSak byl ze seznamu odstranén
po provedenych stavebnich upravach v poslednim obdobi

Ve v8ech obcich tfech ,Zavrsi* (Navojna, NedaSov, NedaSova Lhota) je pak velké mnozstvi
plvodnich dfevénic a doprovodnych zemédélskych staveb.

Pomistné jsou zajimavé i staré lomy na stavebni kamen, popfipadé hliniky na tézbu zvlastni,
silné provapnélé hliny. Tyto krajinné artefakty se nachazeji na vétsiné katastra.

Nejzajimav&j$i a patrn& i nejvyznamnégjsi véak jsou fortifikacni hradistni sidla v obcich Ujezd,
Vlachovice a hlavné ve Vysokém Poli. Archeologické nélezy v pozUstatcich hradiska na vrchu Klastov
byly velkym pfekvapenim i pro odborniky, ktefi v sou¢asné dobé hovofi minimalné o evropském vyznamu
objevi na tomto hradisku, které s nejvétsi pravdépodobnosti hralo velmi vyznamnou roli v dobach
pohanstvi — néktefi odbornici mluvi o Klastovu jako o centrélnim hradisku predkiestanskych Slovanu ve
vychodni &asti izemi Ceské republiky.

Dalsi zvlastnosti, typickou pro uzemi MAS Plotina jsou stéle Zivé tradice a tradi¢ni femesla.
Casto jsou lidové obyéeje provozovany v trochu pozménéné podobé a s omezenym pouzitim krojovych
soucasti, ale doposud probihaji spontanné a Zivé.
Nositeli uméni tradiénich femesel jsou predevSim pfislusnici t¢ nejstarSi generace, ale v nemalém
mnozstvi se tyto dovednosti podafilo (za pomoci pofadanych kurzi a aktivit zejména nevladnich
organizaci s pusobnosti v/ i mimo Uzemi MAS Plostina) pfedat i mladSi generaci, zejména alternativné
Zijicim mladym rodinam ,pasekafim®.

Jakousi ukéazkovou ,vykladni skfini‘ v této problematice je tradiéni Valassky MikulaSsky jarmek
pofadany ve Vala$skych Kloboukach, v letoSnim roce bude jiz jeho 17. roénik

Uzemi obci Brumov — Bylnice, Pote¢ a Vala$ské Klobouky a celého celku Zavrsi pak predstavuji jedno z

nejzajimavéjSich uzemi v severni ¢asti CHKO Bilé Karpaty. K nékolika zviasté chranénym tzemim dle
narodni legislativy pfibyly i 2 Uzemi chranéné dle evropske sité NATURA 2000
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4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

lidské

ZvySe uvedené charakteristiky obyvatelstva Uzemi MAS Plostina vyplyva nepfili§ dobra
charakteristika lidského potencialu — procentni zastoupeni lidi s ukonéenym VS nebo Gplnym
stfedoSkolskym vzdélanim je silné pod primérem Zlinského kraje. Pfesto se domnivame, ze tento
ukazatel neni pro zdarny rozvoj uzemi v preferovanych oblastech stéZejni a rozhodujici.

Na uzemi MAS existuje nékolik podnikd, které se udrzely i v dobé silné konkurence a nékteré
z nich maji velmi dobré jméno i v zahranici.

Vlastni MAS Plostina méa dostate¢né lidské kapacity na realizaci SPL a jednotlivych zamér(. MAS
mé zaméstnana 1 vysokoskolsky vzdélaného pracovnika na vedlejSi pracovni pomér a jednu manazerku
- administratorku, ktefi realizuji béZné Cinnosti spojené s provozem MAS Plostina. V ramci Cinnosti se
manazer aktivné zapojil v ramci Agentury SRAZ (Starostovska rozvojova agentura Zlinska) do zpracovani
Zadosti ze zdroji PRV a Zlinského kraje pro zemédélské subjekty a obce na uzemi MAS.

finanéni,

Financni zdroje predstavuji zejména zdroje zobecnich rozpoctd, zvlasté u ekonomicky

vivs

hospodarské,

Na Uzemi MAS provozuiji svoji Cinnost subjekty, které jsou schopny (kromé velmi specidlnich
subdodavek) realizovat dodavky pro jednotlivé projekty z vybranych opatfeni.

jiné.

Jak jiz bylo feCeno, v regionu je vyznamnym potencidlem i schopnost lidi sejit se pro spolecnou
praci, dokazat zcela neforméalné vytvofit skupinu zapéalenych lidi pro realizaci nékterych aktivit — princip
vesnické soudruznosti. Proto kaZdorocné prakticky ve vSech obcich regionu probihaji setkani lidi pfi
lidovych obycejich — masopust, velikono¢ni vyklepavani, velikonoéni pomlazka, stavéni a kaceni Maje,
paleni Carodéjnic, MikulaSské skupiny, hodové slavnosti. Tyto zvyky a obyCeje vychazi z kulturniho
schématu regionu, ktery se fadi k Jiznimu Valassku s pfirozenym narodopisnym centrem ve ValaSskych
Kloboukéach.

Jako velkou prileZitost pro prezentaci, pokraovani a rozvijeni lidovych tradic a femesel chapeme
zde poradany Valassky Mikulassky jarmek (letos jiz 17. roCnik).

Dal$im skrytym potencialem, zatim nevyuZitym, je typ tzv. pasekafského osidleni v regionu. Na
Uzemi téméf kazdé obce se nachazi usedlosti, které jsou postaveny mimo intravilan, ¢asto na mistech
byvalych statk(l a dvorl (Casto kdysi vyznamnych, le¢ z mnoha divod( zaniklych). Tyto obytné domy a
hospodarstvi jsou jiz Casto z obecné znamych dlvodl opusténé a chatraji. Tyto objekty by se mohly stat
zakladem pro rozvoj zejména alternativni rodinné turistiky — obdoba agroturistiky. Zaroven Ize zazemi
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téchto usedlosti vyuzit pro dalSi navazné realizované projekty - odpoCinkova mista na vyznacCenych i
pfipravovanych hipotrasach a hipostezkach, ale i trasach pro cyklovylety a pési turistiku

Prehled o potencionalnich projektech

Vybér ze zasobniku projektil MAS Region Plostina

Sekretariat MAS vede svij vlastni zasobnik projektl, ktery je prGbézné aktualizovan.
V zasobniku je prehled vSech namétl projektd v tzemi MAS, a to v nejriznéjSim stadiu rozpracovanosti.
Jsou zde jak pouhé naméty, tak i projekty které jsou jiz kompletné projekCné pfipraveny a nachystany
v pfipadé ziskani finanéni podpory bezprostfedné k realizaci.

Zasobnik projektd obsahuje jak projekty ¢lenu o.s. (Clenskych obci, NNO a spolku, jednotlivcd,
podnikatel(), tak i ne¢lend o.s. plsobicich na Gzemi MAS.

V nasledujicim prehledu je uveden pouze vybér ze zasobniku projektii MAS, ktery ovSem
jasné dokumentuje shodu se zvolenymi Fichemi. V pfipadé potfeby je mozno seznamit se
s kompletnim zasobnikem na pracovisti sekretariatu MAS.

VYHODNOCENi PRUZKUMU - DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obce — zejména aktivity pfidruzené k Hfebeni Vizovickych vrchl a Bielych/Bilych Karpat

Velkomoravské centrum Jizniho Vala$ska

Muzeum historie poZarni ochrany a katastrof
— Vlachova Lhota

Letni femesliny jarmark

Multifunkéni centrum zdravi

Kulinafské dny v obci Ujezd

Komplexni Uprava navsi v obci Haluzice

Biologicka vodni nadrz ve Vysokém Poli

Obnova krajinnych struktur — realizace USES

Oprava dfevenice Komenského 62 -
ValaSské Klobouky

Upravy nadvofi hradu Brumov

Zachranné  archeologické  vyzkumy na
Klastové

Zazemi pro Cinnost o.s. Dokopy a o0.p.s
Moravské Karpaty
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

MAS Plostina — region s perspektivou

SWOT analyza komplexné hodnoti stav v Regionu plostina, pfiemz respektuje udaje (vychazi z nich) a

data ziskané v ramci pfedchozi kapitoly — analyzy Uzemi.

Silné stranky

Hospodafistvi

Zivotni prostfedi a zdroje

Cestovni ruch

Infrastruktura

vznik mistni akéni skupiny

dlouhodoba tradice
v primyslovych odvétvich
(strojirensky, kozed&iny)

dostatené mnozstvi zru€nych
a schopnych pracovnik

existence zdrojl surovin,
pfedevsim stavebnich hmot
(dfeva) a zemédélskych
produktd

vysoké procento lesnatosti a
dostate¢na zasoba dfevni
hmoty - pfiznivé podminky pro
rozvoj dievarského a
dfevozpracujiciho pramyslu

relativné vysoké zastoupeni
druhové bohat3ich lesnich
porost(, odolngjSich vici
plisobeni negativnich vlivl

velké mnozstvi nevyuZitych
vyrobnich ploch, existence
zemédélskych objektl pro

vyrobni ¢innost

omezeni intenzivniho zpisobu
obdélavani zemédélské phdy

vysoka kvalita krajiny atraktivni
pro Setrnou turistiku

vétSina zemédélch hospodari
v rezimu ekologického
zemédélstvi

pfiznivé klima i krajina vhodna pro
zdravi a rekreaci v oblasti
Vizovickych vrchi

dostatek volné pracovni sily
vysoka flexibilita pracovni sily

relativné nizké naklady na
pracovni silu

nadprdmeérny podil byt
v rodinnych domcich

vysoky podil lesnich porostti
vzhledem k celkové rozloze
mikroregionu

relativné dobry stav lesnich
porostd, nizky podild lest
ohroZenych imisemi

relativné vysoky stupen
ekologické stability uzemi

velké mnozstvi kulturnich a
historickych pamatek

pfipravovany projekt
,Region s historii* popf.
,Hreben Vizovickych vrchi

dochované bohaté kulturni
tradice ValaSska

velky rekreaéni potenciél a
vysoké kulturni a pfirodni
hodnoty

husta sit znacenych
turistickych cest

vychodisko do oblasti
Vizovickych vrchl

nabidka zajimavych
turistickych a rekreacnich
atraktivit nadregionalniho
vyznamu

dobré moznosti venkovské
turistiky ve vazbé na
Uzemné specifické
podminky

Vyhovuijici sit' vefejné
autobusové dopravy

vytvofena zakladni sit
obsluznych komunikaci —
intravilan i extravilan

Pritomnost Zelezniéni traté
s moznosti osobni i
nakladni pfepravy

Dostatecné pokryti uzemi
rozvodnou siti elektrické
energie

Strana 18 (celkem 55)




Strategicky plan LEADER MAS Plostina — region s perspektivou
Slabé stranky
Hospodarstvi Zivotni prostfedi a zdroje Cestovni ruch Infrastruktura

nedostate¢na koncepce
rozvoje a pobidek pro malé a
stfedni investory ze strany
centralnich organ(

nizka provazanost zem.
prvovyroby se
zpracovatelskym primyslem

silna orientace na utlumové
obory, které prochazeji
restrukturalizaci (strojirenstvi,
koZedélny pr.)

nedostatecna pracovni
motivace pracovni sily

nedostate¢né mnozstvi nové
vytvafenych pracovnich
pfilezitosti

nizka Uroved inovaéni aktivity
v podnikatelské sféfe,

lokalné vysokéa mira
nezaméstnanosti

vzdalenost od centra,
vychodni hranice

Uzemné a dopravné izolované
trhy

nizka tzemni mobilita
pracovni sily

snizujici se podil obyvatel
v pfedproduktivnim véku, nardst
obyvatel v poproduktivnim véku

lokaIné podprimérna vzdélanost a
nizka kvalifikace pracovni sily

nedostate¢na nabidky zafizeni a
aktivit pro traveni volného ¢asu

vyrazné zvySeni zastoupeni
neumisténych absolvent(i §kol na
celkovém poctu nezaméstnanych
0sob

nedostatecna vybavenost obci
cov

lokalni znecistovani vod
z komunalni sféry

znehodnoceni zemédélskych
ploch v nékterych oblastech
v dlsledku neobdélavani

vyznamny rozsah lesnich porostu
oslabenych plsobenim emisi a
depozic Skodlivin

negativni plisobeni v minulosti
provedenych vodohospodarskych
Uprav krajiny

nezajem vlastnikl o péstebni
¢innost a vychovu mladych
porostd, likvidaci polomd a
zabranéni Sifeni $kidcl

nedostateéna kapacita a
kvalita zakladni a
doprovodné turistické
infrastruktury (ubytovani,
stravovani, rekreacni
sluzby, nedostatek
sportovnich zafizeni)

malo turistickych programu
a tras s kvalitnim zajisténim
sluzeb

nefunguijici regionalni
organizacni struktura
cestovniho ruchu
(nedostate¢na propagace,
reklama, prodej), slaba
kooperace v rdmci regionu

nepfipravenost mistnich
podnikatelskych subjekt
v této oblasti

neexistence
mikroregionalniho
informacniho centra

nizka aroven pfijma

z cestovniho ruchu, maly
podil zaméstnanosti

v cestovnim ruchu

Spatny stav nékterych
pamatek a historickych
objektu

neuspokojivy technicky stav
nékterych silni¢nich a
mistnich komunikaci

pomerné rozptylené sidlistni
utvary v mikroregionu —

s tim souvisi vétsi
pozadavky na dopravni
obsluznost

chybi napojeni na rychlostni
silniéni komunikace

velka vzdalenost
k nejbliz8imu letisti

chybi provazanost
hromadné osobni
autobusové a Zeleznicni
dopravy

vzhledem k existenci
silninich celnich pfechodl
narlsta zatizeni nékterych
dopravnich komunikaci

neumeérné zatizeni
frekventovanych vozovek
pfedevSim v centru
Vala$skych Klobouk
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Prilezitosti
Hospodafistvi Zivotni prostredi a zdroje Cestovni ruch Infrastruktura

podpofit a vyuzit technickou
odbornost, napaditost a
dovednost &asti pracovni sily
k rozvoji ek. aktivity

zpracovani mistnich
zemédélskych produktd v
misté

vybudovani a podpora rozvoje
sité odbytovych center
(sdruzeni) zemédélskych
produktd a zajisténi navaznosti
na zpracovatelsky primys|

vyuziti fond EU k rozvoji
podnikani

ziskani vétsich zdrojd pro
podporu rozvoje malych a
stfednich firem

zvySeni Cetnosti a
infrastrukturni pfipravenosti
podnikatelskych a
primyslovych zén

zvySeni spoluprace mezi
hospodarskou komorou a
samospravou za Ucelem
vytvareni pfiznivych podminek
pro rozvoj mikroregionu

navazani ekonomické
spoluprace s pfihrani¢nimi
oblastmi SR

Diverzifikace zemédélstvi
vyuziti potencialu pfeshraniéni
spoluprace v ramci rozvoje

femesel a zemédélstvi

vytvofeni podminek pro
investory

dobudovéni vodovodni,
kanaliza¢ni a plynofikacni sité,
vyuziti alternativnich zdrojd
energie

revitalizace krajiny — malé
zadrzovéni vody, vybudovani
mezi, zatravnéni

pfizplisobeni systému vzdélavani
potfebam trhu

likvidace Cernych skladek

pfipravenost na zafazeni do
program0 ochrany Zziv. prostfedi
zEU

zvySeni ddrazu na mimoprodukéni
funkci lesnictvi, zmény druhové
skladby lest

vytvofit nabidku
regionalnich turistickych
produktd

zvySeni podilu dlouhodobé
rekreace a volného
cestovniho ruchu

s pozitivnimi dopady na
rozvoj zaméstnanosti

pfeména trvale
neobydlenych objektl na
rekreacni chalupy

s pozitivnimi dopady na
vyuziti stavajiciho
stavebniho fondu,
zabranéni jeho
znehodnocovani

cilena propagace a
zavedeni systému
certifikace sluzeb

vybudovani turistické
infrastruktury

regenerace historickych
pamatek

pfeshranicni spolupraci

podpora cestovniho ruchu a
rekreace v oblasti
cykloturistiky a agroturistiky

rozSifeni nabidky
sportovnich zafizeni

vystavba a rekonstrukce
kanalizagni sité a Cistiren
odpadnich vod, odvod
v8ech spladkovych vod do
cov

zZlepSeni kvalitativnich
parametrd pitné vody a
zasobovani pitnou vodou

podpora vystavby obchvatl
hlavnich center osidleni
mikroregionu

napojeni mikroregionu na
dopravni sit' v zavislosti na
feSeni celkové dopravni
situace Zlinského kraje
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Hrozby

Hospodarstvi

Zivotni prostfedi a zdroje

Cestovni ruch

Infrastruktura

dal$i prohloubeni negativnich
trend(i ve vyvoji v primyslu —
recese nékterych podnikd,
pfipadné zanik hospodarskych
subjektd, ztrata trhd

pokles zemédélské vyroby,
pokracovani politiky nizké
ochrany doméciho trhu pfed
dotovanymi dovozy
zemédélskych produktl

zhorSovani pfijmové situace
obci podminéné vyvojem
podnikatelské sféry, omezujici
moznost ziskani dotaci

snizeni schopnosti
spolufinancovani projektd
z program{ pomoci EU

zpozdovani feSeni
infrastruktury a to i dopravni
(nedostatek financi)

odliv kvalifikované pracovni
sily

Vzrlistajici mnoZstvi odpadu +
pfetrvavajici nedisciplinovanost
ob¢anu v nakladani s odpady

ukladani odpadu do skiadek misto
recyklace

narust osobni i nakladni silniéni
dopravy na Spatnych
komunikacich

pfetrvavajici nizka podpora
vyuzivani alternativnich a
obnovitelnych zdrojl energie

konkurence sousedni
turistické nabidky

dalsi zhorSovani stavu
historickych pamatek

rizika kapitalové navratnosti
do budovani turistické
infrastruktury

kvalita a véasnost
spoluprace na regionalni
arovni

nedostateéna podpora
rozvoji cestovniho ruchu
zejména ve venkovskych
oblastech ze strany
regionalnich organt —
Zlinsky kraj

vysoké pozadavky
autobusovych dopravc
vzhledem k obcim na
financovani ztratovych
spojl

prohloubeni problému
v dopravni obsluze uzemi

postupné chatrani dopravni
infrastruktury

omezovani hromadné
osobni dopravy by mélo za
nasledek prohloubeni
problém0 dopravni
obsluznosti a ekonomicky
Utlum v mikroregionu

izolace celého regionu od
vnitrostatni a mezinarodni
dalniéni sité - Spatna
dopravni pfistupnost

Vize

Obecné zavéry vzniklé dalsi rozpravou pro realizaci SWOT analyzy:
= Region ma svuj pomérné velky rozvojovy a ekonomicky potencial, ktery neni doposud vyuzivan

v celém svém rozsahu a jeho mozZnostech

= Nema smysl se snazit dostihnout hlavni turistické mista (regiony), kdyZz na to nemame idealni
podminky, lepsi zaujmout néCim jinym, novym a originalnim

= Je ¢im se pochlubit (historie, pfiroda), je tfeba vyuZit i do komercnich aktivit, které nasledné
zajisti pfisun finan¢nich prostfedku

= Jsme schopni realizovat zajimavé projekty, je vSak potfeba dotahnout véci do konce, najit i
inspiraci v sousedstvi

= Ziji zde $ikovni lidé, a existuje opravnéna obava, aby zejména ti mladsi neodchazeli z regionu
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5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza je sama o sobé metodou pro hodnoceni.
Zpracovavani SWOT analyzy probéhlo komunitni metodou, vysledek je dan fadou diskuzi a

vvvvv

Pribéh zpracovani SWOT analyzy — pro pfipravu celého SPL sestavena hlavni strategické
komise. Clenové strategické komise rozhodli o vytvoreni pracovnich skupin, do nichz nominovali dalsi
Cleny, své zastupce. Pracovni skupiny byly sestaveny pro tfi zakladni problémové oblasti — Podnikani a
lidské zdroje, Cestovni ruch, historie a kulturni d&dictvi a Zivotni prostfedi a zemédalstvi.

Zakladni koncepce SWOT analyzy byla tedy zpracovana béhem pravidelnych
konzultaénich schuzek pracovnich skupin. Na koneéné podobé SWOT analyzy se ovSem nakonec
museli shodnou jak pracovni skupiny, které ji pfipravili a jejimiz ¢leny byly ob¢éané, zastupci
podnikatelli v zemédélstvi, dalSich mistnich odvétvi a zastupci celé fady mistnich neziskovych
organizaci, tak urcité i zastupci jednotlivych obci a prostiednictvim webovych stranek MAS i dalsi
verejnost a je tedy mozné predpokladat, ze SWOT analyza reflektuje rtizné uhly, Siroké spektrum
pohledu.

Pfi pfipravé SWOT analyzy byly kombinovany standardni pfistupy. Silné a slabé stranky posuzuji

soucasny i vnitfni stav v regionu, na druhé strané pfilezitosti a ohroZeni prezentuji vnéj$i i budouci
faktory, které mohou mit vliv na vyvoj regionu.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Priority a cile Strategického planu LEADER jsou prezentovany v ramci pfipravenych a
prilozenych Fichi.

Celkem bylo na zéakladé Siroké diskuse a rovnéz s ohledem na analyzu uzemi, SWOT
analyzu, provedené prizkumy mapujici pfipravované projekty a skutecné potieby mistnich
subjekt zpracovano 7 Fichi, které by mély zajistit realné naplnéni vizi Regionu Plostina.

FICHE 1: Moderni zemédélské podniky MAS Plostina
Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:
1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnik

VedlejSi opatfeni z PRV:
.1.1.2. Spoluprace pfi vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp. inovaci) v zemédélstvi
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Cilem Fiche je podpofit investice mistnich zemédélskych podnikatelt do staveb, zazemi farem a
technologii, a to jak pro zivoCiSnou, tak i rostlinnou vyrobu. Stim souvisi cil a zamér dosahnout vySsi
pfidané hodnoty, podpofit inovace v ramci zemédélské vyroby pfi spolupréci se subjekty podilejicimi se
na vyzkumu a vyvoji. Vysledkem by mélo byt zlepSeni ekonomické vykonnosti mistnich farem, zvySeni
jejich konkurenceschopnosti a v neposledni fadé i lepsi vyuzivani trznich pfilezitosti diky inovacim.

FICHE 2: Vzhledné obce MAS Plostina

Hlavni uplatfiované opatfeni z PRV:

I11. 2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

VedlejSi opatfeni z PRV:

I1l. 2.1.2 — Ob¢anské vybaveni a sluzby

I1l. 2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou — zlepSeni z&kladnich sluZzeb na obci, podpofit investice, které zajisti vysSi
atraktivitu venkovskych oblasti, ¢imZ zde muze dojit ke zlepSeni kvality Zivota.

Vysledkem bude smérovani investic do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni vzhledu
obci.

RovnéZ podpora Casto chybgjiciho obCanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti vefejné
spravy, Skolstvi, kultury a sociélnich sluzeb, spolkovych Cinnosti, pfedSkolni a mimoskolni péCe o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounaleZitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spole¢enskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolku, které pfispivaji k
zachovani tradic a upevnuji lokalni identitu a mezilidské vztahy. V neposledni fadé je cilem realizovat
investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.
Fiche je zaméfena zejména na podporu obci v oblasti zakladni dopravni a technické infrastruktury véetné
vodohospodarské, zajisténi uzemnich pland a zlepSeni vzhledu obci a tim zlepSeni Zivotnich podminek a
zvySeni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i relaxaci. Hlavni zaméry:

ZlepSeni dopravni a technickeé infrastruktury a vzhledu obci

vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potfebu

uzemni plan.

FICHE 3: Historie pro budoucnost

Hlavni uplatfiované opatreni z PRV:
I1l. 2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.

Konkrétné bude podpora uréena na vypracovani studii nebo programi a na investice spojené s
udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuZitim kulturniho dédictvi venkova, jako napfiklad
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kulturnich pamatek, pamatkové vyznamnych tzemi, kulturnich prvki vesnic a venkovské krajiny, véetné
historickych park(, zahrad a aleji, a dale na budovani novych stalych vystavnich expozic a muzei s
vazbou na mistni historii, zajimavosti, kulturni a umélecké aktivity a tradicni lidovou kulturu.

FICHE 4: Odpocinte si u nas

Hlavni uplatfiované opatreni z PRV:
11.1.3. — Podpora cestovniho ruchu

Cilem je zlepSeni kvality zivota na venkové a diverzifikace ekonomickych aktivit, podpora novych
a inovativnich forem turistického ruchu s moznosti vyuZiti nedostatené pouzivanych nemovitosti. Cilem
je rovnéz vytvafeni novych pracovnich mist a rozvoj hospodafské struktury nezemédélskych aktivit.

FICHE 5: Zijici obce MAS Plostina

Hlavni uplatfiované opatreni z PRV:

I1.2.1.2 — Ob&anskeé vybaveni a sluzby

VedlejSi opatfeni z PRV:

1.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

I11.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou v podstaté shodné - zlepSeni zékladnich sluZeb na obci, podpofit investice, které

zajisti vySsi atraktivitu venkovskych oblasti, ¢imz zde muze dojit ke zlepSeni kvality Zivota.
Vysledkem bude podpora €asto chybéjiciho obfanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti vefejné
spravy, Skolstvi, kultury a socialnich sluzeb, spolkovych ¢innosti, pfedSkolni a mimoskolni péce o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounaleZitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spole¢enskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolku, které pfispivaji k
zachovani tradic a upeviiuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.

Investice budou rovnéz smérovany do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni
vzhledu obci. V neposledni fadé je cilem realizovat investice spojené s udrZovanim, obnovou a
zhodnocovanim nebo vyuZitim kulturniho dédictvi venkova. Hlavnimi zaméry Fiche jsou:

- obCanské vybaveni a sluzby
- integrovana informacni a Skolici centra s vyuzitim ICT
- zazemi pro spolecenske, kulturni, sportovni, spolkové, environmentalni a cirkevni aktivity
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FICHE 6: Cestou pres hiebeny

Hlavni uplatfiované opatreni z PRV:
l. 1. 2. 3. Lesnicka infrastruktura

Cilem Fiche je zejména zlepSeni infrastruktury v lesich a nasledné tedy i zvySeni diverzifikace a
rozsifeni trznich pfileZitosti. Cilem je podpora vystavby, modernizace, rekonstrukce a celkovych oprav
lesnich cest, vCetné souvisejicich objektl, zafizeni upravujicich vodni rezim v lesich a ostatnich
infrastrukturnich objektu a zafizeni slouzicich lesnimu hospodarstvi.

FICHE 7: Remeslo ma zlaté dno

Hlavni uplatfiované opatreni z PRV:
lIl. 1. 2. Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje

Cil FICHE je v podstaté shodny s cilem opatfeni z PRV, pfimo na néj navazuje. Smyslem je podpofit
SirSi spektrum drobnych "vyrobnich" podnikateld a tim pfispét k riznorodosti podnikatelskych aktivit a
venkovské ekonomiky. Cilem je zlepSeni kvality Zivota na venkové a diverzifikace ekonomickych aktivit,
podpora zakladani novych a rozvoj existujicich podnik nejmensi velikosti - mikropodnikd, véetné novych
Zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani. Cilem je rovnéZ vytvafeni novych pracovnich mist a rozvoj
hospodarskeé struktury nezemédélskych aktivit.

FICHE 8: Lesnicka technika

Hlavni uplatiiované opatieni zPRV:
1.1.2.1 Lesnicka technika

Cil FICHE: Lesy predstavuiji jistou zaruku trvalého pfijmu pro majitele - at’ uz se jedna o soukromé
vlastniky, druzstva vlastniki (singularni spolecenstva), obce nebo i lesy v majetku statu. Lesni
porosty, aby byly schopné udrzitelné produkce dfevni hmoty vSak potfebuji pééi v souladu se
soudobymi pozadavky na efektivitu a ochranu pfirodniho prostiedi. Takova péce vSak v
soucasnych podminkach vyzaduje adekvatni technickou a technologickou vybavenost.
Podopatieni je zaméreno na pofizeni stroju a zafizeni pro budovani a udrzbu lesnich cest, stezek
a chodnik, melioraci, hrazeni bystfin, reten¢nich nadrzi, strojii a zafizeni slouzicich pro obnovu a
vychovu lesnich porosti, a stroje a zafizeni na vyrobu materialu pro obnovu a vychovu lesnich
porostl a prvotni zpracovani drivi ekologickymi technologiemi.
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6.2. Zpusob dosahovani cilli a priorit
Postupy realizace rozvojového planu

Realizace rozvojového strategického pléanu je zaloZzena na kvalité, uzemni a tématické
provazanosti jednotlivych opatfeni. Jeho realizace bude pfinaet synergické trvalé efekty pfispivajici k
pozitivnimu rozvoji daného uzemi, ktery je maximalné ohleduplny k Zivotnimu prostfedi a v souladu se
zasadami trvale udrZitelného Zivota. Rozvojovy plan je zaméfen na jednotné téma, coZ pfispéje ke
koncentraci vynalozenych prostfedk( a potazmo i koncentraci vynalozeného Usili mistni akéni skupiny.
V jednotlivych opatfenich budou vybirany projekty, které jsou schopny pfinést trvalé pozitivni efekty a
maximainé tak naplhovat pfedem stanovené opatfeni. Znacnou vyhodou planu rozvoje je, Ze doplriuje
stavajici politiky a existujici programy rozvoje realizované na daném uzemi. Tudiz je postaven tak, aby
vyuzival jiz stavajicich efektl vyvolavanych alokaci prostfedkt poskytovanych v ramci danych grantovych
schémat.

Naplnéni cil(i a priorit Strategického planu LEADER je mozné prostrednictvim vySe uvedenych
Fichi.

Dopady SPL a jeho pfinosy pro dané Gizemi v dlouhodobéjsi perspektivé
Soulad cilti a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Chceme, aby uzemi MAS Plostina bylo:

= oblasti nabizejici pInohodnotny a trvale udrZitelny Zivot na venkové vychazejici ze specifickych
podminek a tradic regionu.

= oblasti, které nabidne navstévnikim, ale i doméacim obyvatelim Siroké moznosti turistiky a
rekreace zaloZzené na vyuZiti danych specifik regionu, s vyuzitim stavajici i nové budované
infrastruktury pro turisticky ruch a nové vytvarenych turistickych program

= oblasti s vytvofenymi podminkami pro rozvoj sluZzeb a podnikani pfedev§im malych a stfednich
podnikd s vyuzitim mistnich pfirodnich a hospodafskych zdroju.

Vychozi predikce

Pfi stanovovani hlavniho cile, ale zejména jednotlivych priorit jsme vychazeli z daného a
dostupného potencialu uzemi — zname jak své vyhody a pfilezitosti oproti jinym regionim, tak i své
nedostatky a slabd mista. Nehodlame stavét vzdusné zamky, ale chceme se stfizlivé drzet pfi zemi.
Tudiz radéji volime slova typu ,domnivame se, Ze by mohlo®, nez ,jsme si jisti, ze rozhodné*“. Obdobi 5 let
je totiz pfili§ dlouhd doba na to, abychom za stavajiciho mnozstvi dostupnych informaci naplanovali
socioekonomicky vyvoj regionu.

RovnéZ tak jsme pfesvédceni, ze PRV by mél slouZit zejména na podporu aktivit realizovanych
pfimo ve venkovském prostoru — v malych obcich a pfilehlé krajiné. Proto jako hlavni cilovou skupinu pro
potencionélni zadatele bereme jak jednotlivé obce a aktivity v obcich a zemédélce, ktefi stéZejni roli
ovliviuji tvafnost krajiny v regionu. | proto jsme se zaméfili na pomérné uzky okruh opatfeni, zafazenych
do jednotlivych FICHI.
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Netvrdime, Ze pro harmonicky rozvoj regionu nejsou dllezité dalsi ekonomické aktivity — drobny
primysl, sluzby i bez navaznosti na turisticky ruch. Dle nadeho minéni jsou jednak znaéné omezené nase
moznosti jak tyto aktivity skutecné vyraznéji podpofit, jednak se vétSinou nejedna o Cinnosti, které jsou
bytostné spjaty s naSim regionem. Jinymi slovy, vyrobu soucastek a vyrobkid pro strojirenstvi Ize
pfesunout do jakéhokoliv vyrobniho prostoru, ne tak uz pastevni aredly se zvifaty, polni kultury nebo
zbytky hradisek a objekty lidové architektury.

Hlavni témata strategie

Hlavni témata strategie byla stanovena na zakladé nékolikamésiéni diskuze se vSemi
rozhodujicimi partnery ovliviiujici rozvoj uzemi Plostina. Vzhledem ke stfednédobé strategii byla zvolena
3 zakladni témata:

Podpora drobného zemédélstvi, lesnictvi a zachovani tradiéniho razu krajiny

Krajinny rdz a pfirodni bohatstvi je jednou z nejvétSich deviz Plostiny. Uchovani a udrzba
krajinného razu je zabezpecena pfedevsim ze strany zemédélch a lesnikl. Podpora do zemédélstvi a
lesnictvi bude sméfovat k modernizaci podnikii s cilem jejich stabilizace a zajisténi dal$i existence po
roce 2013.

Trvale udrzitelny Zivot na venkové

Cilem je zastavit odchod mladych lidi z regionu do vétSich mést a naopak pfilakat do regionu
nové lidi, ktefi s sebou pfinesou nové myslenky a naméty na rozvoj celého regionu Plostina. Cestou (vizi)
k napInéni tohoto cile MAS Plostina vidi pfedevsim v nabidce pracovnich pfilezitosti, rozvoji sluzeb,
ZlepSeni vybavenosti a vzhledu obci a udrZeni kvalitniho Zivotniho prostfedi.

Zhodnoceni a prezentace kulturniho dédictvi

Jak jiz bylo fe€eno, zajmovy region je bohaty na velké mnoZstvi historickych objekt(, pamatek a
mist s vazbou na historické udalosti. Jejich vyuziti pro zvySeni atraktivity pro navstévniky hledajici
zejména alternativni formy turistického ruchu (poznévaci turistiku) se pfimo nabizi. Tato zvySena
navstévnost by méla generovat poptavku po navaznych sluzbach s vytvofenim tolik potfebnych
pracovnich mist a tim i ke stabilizaci zejména vzdélanych mladych lidi v regionu.
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Nasim cilem je harmonicka udrzovana krajina, ktera umozni spolu s dochovanym historickym a
kulturnim bohatstvim dlouhodoby a trvale udrzitelny rozvoj regionu.

6.3. Zapojeni inovacnich prvki

Inovacéni aktivity, zpisob vyuziti mistniho potencialu a predpoklady k inovacim

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podnik

Mistni zemédélsti podnikatelé se vyrazné zapojili do pfipravy MAS Plostina na Iniciativu Leader.
V regionu jsou vhodné podminky zejména pro ZivoCiSnou vyrobu, pfevlada zde chov skotu masnych
plemen skotu a ovci. MAS Plostina se hodla pfes své Cleny aktivné zapojit do rozjizdéjici se ochranné
regionalni znamky ,Tradice Bilych Karpat® To napomuze dalSimu zviditelnéni MAS a zejména
podnikatell, ktefi zde plsobi a splfiuji pozadovana kritéria

Krajina pro budoucnost

Viychazime z filozofie, Ze navstévnik, ktery k ndm pfijede a zejména za historickymi a kulturnimi
pamatkami chce stravit svij ¢as v udrzované a harmonickeé krajiné. Tato pfisna méfitka témér bezezbytku
splfiuje krajina zaclenéna v CHKO Bilé Karpaty. Krajina mimo CHKO, zejména krajinna struktura
jeji nelesni Casti, je vSak citelné poznamenané predchozi zemédeélskou velkovyrobou.

Nasim cilem je proto zachovat stavajici stav té ,zachovalé* krajiny a vyrazné zlepSit tvarnost a
funkcnost krajiny poSkozené. Nehodlame vSak tyto procesy subvencovat pfimo z prostfedkl alokovanych
pro LEADER, ale spi§ poskytnout organizaéni zdzemi a kapacity pro pfipravu projektl a zadosti do
jednotlivych opatfeni v gesci MZP CR. Dospéli jsme k nazoru, Ze o krajinu se nejlépe postara hospodar,
ktery o ni peCuje. Proto se chceme zaméfit na podporu a stabilizaci jednotlivych zemédélskych subjektd,
které na Uzemi MAS Plostina hospodafi. Nase podpora bude tedy sméfovat na aktivity sméfujici
k modernizaci jednotlivych zemédélskych subjektd, které povedou ke kvalitnéji péci o krajinu, a zejména
na aktivity, které dokazou zhodnotit zde vytvofenou produkci.

Vysledkem podpory MAS Plostina by mély byt zejména:

Modernizované systémy ustajeni hospodarskych zvifat udrzujici pastvou zdejsi krajinu
Nové, popiipadé rekonstruované pastevni arealy, véetné nezbytného pfislusenstvi a vybaveni
ZlepSeni ekonomické situace zemédélskych subjektil rozsifenim nabizenych sluzeb o
agroturistiku a venkovskou turistiku

FICHE 2: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

V ramci Fiche budou podporovany i projekty sméfujici ke zlepSeni vzhledu obci. S tim souvisi
dalSi pfipravovana inovacni aktivita — ve spolupraci s renomovanymi mistnimi architekty bude
pripraven pro kazdou obec koncept feSeni jednotlivych center, navsi, stim, ze budou
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akcentovany reseni, ktera prispéji k obnové i oziveni tradiénich podhorskych valasskych staveni.
V pfipadé reseni center bude zohlednéna navaznost na spoleény produkt ,Hreben Vizovickych
vrchu a Bielych/Bilych Karpat®, tak aby slouzila k dalsi propagaci ,,Hfebene.“ a na néj navazanych
dalSich aktivit.

FICHE 3: Kulturni dédictvi

Specifiénost zde pfimo vychazi z velkého potencialu regionu, co se ty&e historickych artefaktu.
Na uzemi MAS najdeme lokality, které maji vypovidajici hodnotu od mladsi doby kamenné az po udalosti
konce Il. svétové valky. Domnivame se, Ze podobnou $kélu historickych udalosti najdeme uz jen v
maélokterém regionu v CR.

V ramci MAS Plostina jiz vznikl projekt ,Hfebene Vizovickych vrchi a Bielych/Bilych Karpat®,
ktery feSi vyuZiti kulturnich a zejména historickych pamétek na uzemi MAS Plostina. Tento na$ projekt
bereme jako komplexni, do néhoz zapojujeme i okolni mikroregiony — Jizni ValaSsko, Luhacovické Zalesi,
Vizovicko a Hornolide¢sko. Nas produkt ,Hfeben...“ se UspéSné snazime propojit na dalSi produkty ve
Zlinském kraji a regionu Vychodni Moravy - ,Bativ kanal®, ,Jantarova stezka“ ,Hyjé koné Zlinského
kraje“. Diky velmi intenzivni spolupraci se slovenskym mikroregionem ,Puchovsko® by ,Hfeben
Vizovickych vrchl a Bielych/Bilych Karpat* mél konéit u Puchova a Trencina ve Slovenské republice

Vysledkem podpory MAS Plostina by mély byt zejména:

Pripravené komplexni tematicky zamérené produkty (Udalosti Il. svétové valky, Stafi
Slované, Turecké valky aj..)

Zakladni infrastruktura umoziujici pohyb navstévnikl — opravené a propojené pristupoveé
komunikace

Opravené a zpfistupnéné vyznamné prvky lidové architektury — sypky, susarny ovoce,
sklepy, dfevénice, kaplicky, kFize

Tematické expozice ve vhodnych prostorach — vesnicka muzea, informaéni centra

Zachované plvodni prvky osidleni — pasekarské usedlosti kolem vesnic, soubory starych
domu (dievénic) zejména ve Valasskych Kloboukach

Rozsireni poctu regionalnich femesinych trhu ve Valasskych Kloboukach o dva - zimni
Mikulassky a letni vyro€ni

Ziskani dalSich historickych tdaju a poznatku z pokracujicich archeologickych prizkumd.

FICHE 4: Podpora cestovniho ruchu

Projektem, ktery mUZe dokladovat inovativni feSeni, je zamér podpofit rozvoj novych a
alternativnich forem turistiky. Doposud v regionu velmi malo realizovana je kupfikladu agroturistika, i kdyz
v pusobnosti MAS je nékolik stfedné velkych zemédélskych podnikatelu, ktefi maji i vhodné a kapacity a
moznosti pro tuto stale velmi atraktivni formu turistiky. Navic je charakteristickym rysem regionu
existence kopanicarského osidleni — samot a polosamot, jejichz vyuZiti je asto minimaini a rozhodné by
se mohly stat pomyslnym ,ernym koném* rozvoje drobného podnikani v regionu.
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FICHE 5: Rozvoj obci, obanska infrastruktura

Fiche je zvolena i na zakladé faktu, ze mnohé obce regionu se potykaji s odchodem lidi, zejména
mladych. Zivot v podhorském regionu zdanlivé nabizi méné pileZitosti a je urgité t873i nez ve mésté. Aby
MAS pfispéla k omezeni tohoto trendu, je zfejméd a logicka mySlenka vice investovat do obCanské
infrastruktury a vybavenosti jednotlivych obci mikroregionu. Predpoklad k inovacim a vyuziti mistniho
potencialu potom spociva zejména ve spolupraci s celou fadou mistnich aktivnich spolki a
zajmovych organizaci. Toto je dolozeno vramci jak SPL jak predstavenim partneri MAS, tak i
spoleCnymi realizovanymi projekty.

FICHE 6: Investice do lesu — lesnicka infrastruktura

Fiche byla zvolena i na zékladé faktu, Ze skoro tretina plochy Uzemi regionu Plostina je
pokryta lesy. Navic jsou vétSinou obyvatel vnimany jako nejvétSi pfirodni dédictvi. V podminkéch
flySového pasma(kde nase MAS lezi) je stéZejni zajistit zpfistupnéni lesnich porosti patefni siti lesnich
cest, tak aby nedochazelo k zbyteCnym devastacnim zasahim pfi hospodarské Cinnosti, dané kombinaci
nezpevnénych cest na tomto geologickém podloZi s nepfiznivym pocasim.

FICHE 7: Podpora a rozvoj drobného podnikani.

S ohledem na mistni podminky maji z hlediska celkové strategie vyznam dva na prvni pohled
protichidné sméry — orientace na vysoce efektivni metody zpracovani materialu a vyroby ebo naopak
orientace na tradiéni (le¢ novym technologickymi celky realizované) vyrobni postupy pro dany typ
vyrobku. V obou pfipadech by méla jednoznacné vitézit kvalita na Ukor kvantity a sazka na vysokou
pfidanou hodnotu finalnich vyrobka.

FICHE 8: Investice do lesu - lesnicka technika

Stejné jako i v zemédelstvi, tak i v lesnictvi jde vyvoj na poli technologii a technologickych postupl velmi
rychle kupfedu. Predpokladédme, Ze o toto opatfeni bude znaény zajem a do nadeho regionu pak budou
dodany a pak i samoziejmé pouzivany tyto nové technologie, které by mély pfinaSet vyssi efektivitu pfi

realizaci hospodarskych Cinnosti v lesich, ruku vruce s SetrnéjSimi postupy k jednotlivym slozkam
pfirodniho prostfedi.

6.4. Financni plan

Plan financovani v jednotlivych letech
Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Finanéni prostredky 20% 20% 20% 20% 20%

Finanéni prostredky jsou rovnhomérné rozdéleny do jednotlivych let. Vedeni regionu je na
zakladé vétsiho mnozstvi jiz aktualné pripravenych projektl presvédéeno, ze jednotlivi potencialni
zajemci budou takika okamzité schopni pfipravovat a realizovat své zameéry.
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Potvrzenim tohoto faktu je napfiklad i zajem a pfevis podanych projektd nad alokovanymi
prostfedky v ramci zatim vyhlasenych a realizovanych kol Programu rozvoje venkova CR.

Rozdéleni finanénich prostfedkl mezi jednotlivé Fiche je opét dano na zakladé prizkumu
pripravovanych projektti a rovnéz projednanych priorit a cili MAS Plostina. Divodem je i rozdilna
finan¢ni naro¢nost jednotlivych pripravovanych projektl a riizna mira dosazitelné podpory.

Finanéni plan podle FICHI a opatieni (v procentech na celé obdobi)

FICHE 1: Moderni zemédélské podniky MAS Plostina 10 %
FICHE 2: Vzhledné obce MAS Plostina 20 %
FICHE 3: Historie pro budoucnost 20 %
FICHE 4: Odpo¢iite si u nas 5%
FICHE 5: Zijici obce MAS Plostina 25%
FICHE 6: Cestou pres hiebeny 5%
FICHE 7: Remeslo ma zlaté dno 10 %
FICHE 8: Lesnicka technika 5%

6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

Pripravé vlastni Strategického planu Leader pfedchazelo vypracovani Strategie rozvoje
mikroregionu Plostina (zpracovana vr. 2006) a Strategického rozvojového planu mikroregionu
Jizni Valassko, které jsou koncepCnimi materialy a staly se zékladem pro rozhodovani na urovni
regionalni politiky.

Tyto strategické dokumenty jsou komplexnimi zaméry, které feSi rozvoj uzemi, regionu ze vSech
prostfednictvim Programu Leader (Programu rozvoje venkova CR) bude mozné realizovat vybrané
relevantni priority a zaméry stanovené v integrované strategii Uizemi. Pro realizaci dalSich zdmérd
z integrované strategie potom budou hledany a voleny dalSi vhodné dotacni programy, jako napfiklad
Regionalni operacni program NUTS. Il Stfedni Morava nebo OP Zivotni prostiedi, programy pteshranini
spoluprace, OP Podnikani a inovace, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dalsi programy.

Predstaveni prioritnich oblasti obou strategii:
Pozn.: Je mozné konstatovat, Ze v podstaté vSechny priority vzdy do urcité miry respektuji a
umoznuji financovani z PRV, resp. programu LEADER
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Strategie rozvoje mikroregionu Plostina
Prioritni osa €. 1: Hospodarsky rozvoj regionu
Prioritni osa €. 2: Kvalita Zivota, Zivotni prostfedi
Prioritni osa €. 3: Rozvoj cestovniho ruchu
Prioritni osa €. 4: Infrastruktura

Strategicky rozvojovy plan mikroregionu Jizni Valassko
Prioritni osa €. 1: Ekonomicky rozvoj
Prioritni osa €. 2: Technicka infrastruktura
Prioritni osa €. 3: Rozvoj lidskych zdroju
Prioritni osa &. 4: Zivotni prostfedi
Prioritni osa €. 5: Rozvoj cestovniho ruchu
Prioritni osa €. 6: Pfeshrani¢ni spoluprace

6.6. Monitoring napliiovani cilG SPL

Vystupni hodnoty pro kazdy indikator jsou stanoveny jako planovany stav pro (zatim) roky 2008 a
2009.

V tabulce jsou uvedeny monitorovaci indikatory souhrnné za vSechny Fiche. V ramci jednotlivych Fichi
jsou potom tyto indikatory rozdéleny, konkrétni dilCi planovana data pro kazdou Fichi.

Monitorovaci indikatory:

Obecné monitorovaci kritéria za SPL MAS Region Plostina:

PoCet podanych a realizovanych projektu 35 projektu
PocCet podnikatelskych subjektl, které obdrzely podporu 8 subjekt
Pocet podporfenych obci a dalsi neziskovych organizaci 15 subjektl
PoCet projektl se zaméFenim na specifické cilové skupiny — zeny a mladi lidé 8 projektl
Pocet vytvofenych novych pracovnich mist 2 pracovni mista
PoCet zapojenych partner(i 20 partner(i
Monitorovaci kritéria individualni k jednotlivym Fichim:

PoCet nové pofizenych a vyuzivanych stroju a technologii 4 stroje a technologie
PoCet podnikatelskych objektu, které byly vybudovany a modernizovany 4 objektl
Pocet zafizeni obCanské vybavenosti, do kterych je investovano 8 zarizeni
Pocet obnovenych a otevienych pamatek v regionu 8 objektli
PoCet kilometrd rekonstruovanych inZzenyrskych siti nebo komunikaci 3 kilometry
Pocet kilometrd lesnich cest, do kterych je investovano 5 kilometr(i
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Predpokladame, Ze se jedna spi§ o spodni moznou hranici vystupu, pfi stanovovani jednotlivych
indikatort jsme pfihlizeli k redlnym moznostem regionu a jeho specifickych podminek. Drzime se také
zasady, Ze je Iépe byt pozitivné pfekvapen, nez zdivodnovat netspéch.

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Vznik MAS Plostina, historie

Partnerstvi mezi vefejnou, soukromou a neziskovou sférou probihd na Uzemi regionu Plostina jiZ
nékolik let. VVyznamnym impulsem k dalSimu rozvoji partnerstvi na Uzemi Plostiny bylo otevieni programu
Leader pro Ceskou republiku. Na zakladg principt programu Leader se predstavitelé regionu Plotina
rozhodli k institucionalizaci partnerstvi.

Iniciatorem zalozeni Mistni akéni skupiny, jejiz vznik byl pfipravovan zhruba pul roku, byla
pfedevsim vefejna sprava (obce). V tomto obdobi probéhla fada setkani zejména starosti obci, ale i
podnikatell a zastupcl nestatniho neziskového sektoru pusobicich na Uzemi regionu Plostina. VSichni
stavajici aktéfi jsou pfesvédceni o vyhodnosti a pfednostech partnerstvi a vzajemné spoluprace. Zastupci
vefejné spravy doporutili podnikatele a zastupce neziskové sféry, ktefi budou schopni realizovat rozvoj
nejen z pohledu svych vlastnich lokélnich zajmd, ale pro vyvaZzeny rozvoj celého uzemi s ohledem na
potfeby a specifika dalSi partneri a zapojenych subjektl. Podnikatelé pfispéli svymi naméty na
pfipravované zaméfeni MAS a neziskovy sektor dopinil pfedstavy o budouci praci MAS o aktivity
pfedevsim z oblasti rozvoje kultury, turistického ruchu a ochrany Zivotniho prostfedi.

Viystupem bylo zaloZzeni MAS Plostina na ustavujici schuzi Valné hromady dne 8. 3. 2005 za
Ucasti zastupcl obci a podnikatell z obci mikroregionl Plostina a Jizni Vala$sko. V sou¢asné dobé ma
sdruzeni 11 zastupcu obci, 2 NNO a 12 podnikatelskych subjektl. Mistni akéni skupina Plostina byla
formalné zaregistrovana dne 8. 3. 2005.

V roce 2007 zaCala vzajemna spoluprace s Fadou dalSich subjektl, ktera pokracovala uzavienim
nékterych partnerskych smluv. Nasimi partnery se tak stala MAS Vlara - Vah

Partnefi — zakladatelé Mistni akéni skupiny

Partnefi /fyzické osoby/ podilejici se na zpracovani zdméru a partnefi, ktefi se budou podilet na jeho
realizaci:

Obec Vysoké Pole

Obec Ujezd
Obec Vlachovice
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Obec Loucka
Polfin Loucka

RRS Jeleriovska
Dubravav. d

Pevot produkt s.r.o.

Zde jsou jmenovité uvedeni jen zakladatelé MAS. Pfesto bylo samoziejmé, ze do rozvojového
partnerstvi a do Cinnosti mistni akéni skupiny se zapojila celd fada dalSich osob a subjektd, ktefi
uplatiiovali své nézory na jednanich o zaméfeni strategie a jeji realizaci.

Na zpracovani zaméru se potom podileli pfedevsim ¢lenové pracovnich skupin, ¢lenové rady regionu a
programového vyboru.

7.2. Zapojeni partnert do pfipravy SPL
Zapojeni aktérti na mistni Grovni, postup pfi zpracovani zaméru, ucast verejnosti

MAS Plostina vznikla na platformé Mikroregionu Plostina. Ten vznikl oddélenim od Mikroregionu
Jizni ValaSsko. Dodate¢né se postupné k Mikroregionu Plostina pfidaly je$té obce Haluzice a Kiekov. Po
vzniku MAS Plostina se jeSté do MAS piihlasilo mésto Brumov — Bylnice, a to zejména na zakladé
vznikajici koncepce rozvoje turistického ruchu v regionu (jiz nékolikrat zmifiovany Hfeben Vizovickych
vrch( a Region s historii).

Iniciatory oddéleni od velkého mikroregionu Jizni Valassko byly 3 zakladajici obce (Ujezd,
Vlachovice a Vysoké Pole), které byly pomérné velmi Uspésné v realizaci rozvojovych a nadstavbovych
projektd na svém Uzemi. Postupné vytipovavaly a oslovovaly dalSi subjekty z nevefejného sektoru, které
meély zajem na spolupraci a rovnéz tak meély vizi svého dalSiho rozvoje a rovnéz i vizi rozvoje
,<domovského* regionu.

MAS Plostina oslovovala vefejnost hlavné pfikladem realizovanych projektd a schopnosti
navzajem spolupracovat pfi realizaci vizi rozvoje mikroregionu i Uzemi jednotlivych obci.

Intenzivni pfiprava na zapojeni mistnich aktérl probihala pfiblizné od poloviny roku 2006, nékteré
spolecné aktivity vSak byly pfipravovany jiz pfed timto datem.

Klicové pro vytvofeni faktického mistniho partnerstvi bylo zapojeni a aktivizace mistnich
zajemcu, osob, které se v mistnim spolegenstvi t&si pfirozené autorité a jsou schopni k u€asti na pfipravé
regionu motivovat (strhnout) ostatni. K aktivni U¢asti mistnich pfispivala opakovana spolena setkani a
zejména osobni kontakt. Jejich nasazeni usnadnilo praci koordinatorovi pfipravy pfi vyhledavani a
cileném oslovovani dalSich potencialnich subjektd.

Do pfipravy SPL byli zapojeni vSichni nejvyznamnéjsi aktéfi pusobici na uzemi MAS. Jde
pfedevSim o zastupce vefejného sektoru (obce), podnikatelského sektoru (podnikatelé zemédélsti i
nezemédelsti) a NNO a spolky a to i neformalizované.

VSechny vySe jmenované skupiny aktérd byly predevSim zapojeny do pfipravy SPL
prostfednictvim Programového vyboru a Pracovnich skupin.
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Velmi Uzka spoluprace je vSak realizovana prostfednictvim pracovnich skupin. Pracovni skupiny
Déti a mladez, Zeny a Zem&dalstvi — to jsou tymy lidi pohybujicich se v terénu a velmi aktivnich ve svych
oblastech. Pro jednotlivé sektory zpracovavaji prizkumy, analytické podklady, iniciuji projekty. Béhem
téchto praci pfichazeji do styku s Sirokou vefejnosti a se vSemi dulezitymi aktéry v téchto oblastech
rozvoje venkovského regionu.

Vlastni postup prace byl nasleduijici;

Vefejny sektor — zastupci tohoto sektoru se znalosti celkovych potfeb Uzemi shroméazdili naméty na
feSeni problém( ze vSech oblasti. Soucasné vyhodnotili situaci v podnikani a €innost v neziskovém
sektoru. Na zakladé tohoto rozboru vytipovali vhodné subjekty z podnikatelské sféry i neziskového
sektoru, které mohou vyrazné pfispét k zajisténi rozvoje Uzemi.

- dostupnost a modernizace sluzeb pro Sirokou vefejnost

- zvySeni rekreacniho potencialu v regionu

- zvySeni pfijmu jak obecnich rozpo¢td, tak i podnikatelu

- zajiSténi upravy vefejnych prostranstvi v obcich infrastruktury jednotlivych obci obecné
- ochrana pfirody a pfirodnich zdroju

- vytvafeni multifunkénich spoleCenskych prostor

- prizkumy, analyzy a studie k rozvoji Uzemi

Podnikatelsky sektor — vytipovani zastupci tohoto sektoru provedli vybér vhodnych aktivit, které bude
nutno realizovat pro rozvoj podnikani ve vazbé na potfeby Uzemi a moznosti podnikatell. Hlavni ddraz
byl kladen na spolupraci subjektd psobicich v oblasti zemédélstvi a turistického ruchu.

- vyuZiti produktt zemédélstvi v cestovnim ruchu a produktl cestovniho ruchu v zemédélstvi

- vytipovani sluzeb, po nichz je poptavka, a jsou nedostatkové

- rozvoj tradiCnich femesel vyuzivajicich mistni suroviny a jejich uplatnéni na trhu cestovniho
ruchu a zemédélstvi

- novych postupt — vyrobnich, technologickych, procesnich vyuZiti volnych prostor pro podnikani

- naméty na spolupraci s vefejnym sektorem a neziskovym sektorem

Neziskovy sektor — vytipovani zastupci tohoto sektoru zhodnotili dosavadni ¢innost pfedevsim v ¢innosti
mistnich spolkd (kultura, tradice, folklor, socialni oblast) a navrhli za svtj sektor oblasti k FeSeni.
zaméry na rozvoj spolkové Cinnosti s poZadavky na vytvofeni vhodnych podminek pro jeji fungovani

- tradi¢ni kulturni a spoleCenské akce a jejich provazanost pro celé Uzemi

- informacni servis 0 moznostech ¢erpani financnich prostfedku z dotacnich programi

- podpora skupin obyvatel ohrozenych socialni okluzi

- zapojeni neziskového sektoru do cinnosti na ochranu a udrzbu kulturnich, historickych a
pfirodnich pamatek
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Spole¢né vSichni lenové vyhodnotili jednotlivé oblasti a zvolili priority, které nejlépe vystihuje potieby
rozvoje mikroregionu. Vybrané oblasti podpory jsou vysledkem konsensu vSech ¢lend MAS.
Pfi rozpracovani SPL navrhl vefejny sektor opatfeni zaméfené na zkvalitnéni Zivotniho prostfedi
vzhledem ke kvalité Zivota, zachovani kulturniho dédictvi, rozvoj obCanské vybavenosti a podporu
cestovniho ruchu. Zastupci podnikatel navrhli opatfeni na podporu rozvoje zemédélstvi, lesnictvi a
souvisejicimi podnikatelskymi ¢innostmi. Obé& skupiny navrhly v rdmci svych opatieni jednotlivé aktivity,
které umozni vzajemné vyuzivani vysledkl z vSech opatfeni.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS Plostina jako ob&anské sdruzeni bylo jiz od svého zaloZeni Siroce otevieno vSem aktivnim
ob&andm regionu. Od té doby vSak MAS odvedla znaény kus prace, realizovala celou fadu aktivit pro
dalSi partnery a v regionu své Uspéchy samoziejmé prezentovala a o propagaci se postarali vySe uvedeni
partnefi a Uspésné projekty. O MAS diky dobré informovanosti a samozfejmé Uspésnych realizovanych
projektech vi i Siroka vefejnost.

V ramci realizace jednotlivych projektd je vzdy feSena povinna publicita, ke které se obvykle
navazou dalsi informacni a propagacni akce. NejlepSi propagace a nejvétsi Uspéchy v zapojovani
vefejnosti vSak pfinasi realizované akce a projekty, které jsou uspofadany pfimo pro obyvatele.

V8echny dulezit¢ udaje & rozhodnuti jsou zvefejnény na internetovych strankach
www.mas.plostina.cz, prostfednictvim kterych je nejSirSi vefejnost informovana o €innosti MAS Plostina.
Vlybrané a relevantni udaje a informace jsou pravidelné umistovany také na webovych strankach obci a
obecnich vyvéskach, obyvatelé se knim potom mohou vyjadfovat veSkerymi obvyklymi zpusoby,
pfijimany jsou jakékoli ndméty a postfehy a to i dosud netradi¢ni formou — SMS, diskuzni féra...

7.4. Otevrenost MAS

Obecné plati, ze pfijeti za ¢lena MAS probiha dle pfisluSnych ustanoveni stanov MAS, kdy je
zakladnim pozadavkem regiondlni pfisluSnost a souhlas s napini prace a aktivitami MAS.
Do obcanského sdruzeni mohou ¢lenové vstoupit na zékladé projeveného zajmu a vyplnéné prihlasky.
Jednoducha, jednostrankova pfihlaska je k dispozici v sidle MAS. Pfihlaska se podava na obecnim Ufadé

v v

rozhodnuti MAS na védomi.

Cleny MAS se mohou stat nejriiznéjsi typy subjektd. Jsou vitani jak jednotlivci (fyzické osoby),
tak zastupci podnikatelského sektoru (FO, PO), zastupci neziskového sektoru (spolky, sdruzeni, NNO).
Cleny MAS jsou prostfednictvim starostii i obce. Zakon o obéanském sdruzeni nedovoluje &lenstvi
samotnych obci, proto jsou v MAS obce zastoupeny starosty. Stejné tak nékteré podnikatelské subjekty Ci
neziskové organizace jsou zastoupeny odpovidajici osobou, a vtom pfipadé zastupce (starosta) ma
povéfeni statutarniho organu (zastupitelstva) k zastupovani zajma v MAS.
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Snahou bude pokryt rovnomérné celé Gzemi, okruh partner(i nebude omezovan. Predpokladame,
Ze dalSi vina zajmu o rozSifeni a zejména spolupraci s MAS bude zfejma vzdy na zakladé pozitivnich
vysledkd, spole€nych realizovanych projektl diky realizaci tohoto SPL.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, vSichni ¢lenové Mistni akcni skupiny Plostina se aktivné podileli na
pfipravé partnerstvi a zapojovali se do zpracovani uzemni rozvojové strategie. Predstavitelé obci se
aktivné zapojovali do pfipravy zaméru, jednak vramci UCasti na spoleCnych schizich ¢lend MAS
Plotina, ale také v rdmci pfipravy konkrétnich projektd.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. Zkusenosti

Region Plostina ma velmi dobré zkuSenosti s vyuzivanim regionalnich, narodnich i evropskych
program0 a politik regionalniho rozvoje. Plostina, jednotlivé obce i dalSi mistni subjekty, jsou velmi aktivni
ve vyuzivani prostfedkl ze strukturalnich fondi EU, at uz se jednalo o predvstupni programy Phare,
Sapard, tak zejména nasledné hlavni programy pro rozvoj venkovskych oblasti — OP Rozvoj venkova a
multifunkéni zemédélstvi, Spolecny regionalni operaéni program a rovnéz programy z aktualniho
planovaciho obdobi — Program rozvoje venkova CR, Regionalni operaéni program NUTS Il Stedni
Morava i Operaéni program Zivotni prostredi.

Struény prehled realizovanych projektl vzniklych za pfimé ucasti MAS Plostina — vybér
z projektli, zaméreni na ,,evropské“ dotacni programy:

Programy EU
Nazev projektu Predkladatel Program Vyse dotace
% Ké

Technika na prirodé blizkou péci o | Obec Vysoké PRV 40 811000

lesni porosty hiebene Vizovickych Pole

vrchi

Sportcentrum - Centrum Obec Vysoké ROP 75 8811000

sportovnich aktivit Pole

Misto verejného setkavani Obec Ujezd ROP 75 6 520 000

Vzdélavani v mikroregionu Plostina | Mikroregion PRV 100 470000
Plostina

Zemédeélstvi v Poli Vysokém Mgr. Jarmila PRV 100 1100 000
Miklasova

Obnova lesnich cest na katastru Obec Vysoké PRV 70 1423 000

obce Vysoké Pole Pole
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Muzeum stavitelstvi a femesel Obec Drnovice | PRV 90 4152 000

jizniho Valasska

Velkomoravské centrum jizniho Obec Vysoké Interreg IIIA 90 2789000

ValaSska Pole

Verejné prostranstvi obce Obec Vlachovice | ROP 75 5687 000

Vlachovice

Narodni dotace, CR a krajské programy - napf.:

Nazev projektu Predkladatel Program Vyse dotace
% K¢

Hreben Vizovickych vrch{ a Bilych | Mikroregion Dotace ZK 90 1500 000

Karpat Plostina

Kola, kopyta, boty pres udoli a Mikroregion POVMMRCR | 70 400 000

Vizovické hory Plostina

Zajisténi fungovani MAS Plostina MAS Plostina Dotace ZK 100 300 000

Multifunkéni hristé v Obci Drnovice | Obec Drnovice | POV ZK 70 420 000

Rekonstrukce détského hfiété ve Obec Vlachova |POVMMRCR | 70

Vlachové Lhoté Lhota

Zejména obce z mikroregionu Plostina patfi mezi ty, které celkové maji nejvétsi zkuSenosti
s dota¢nimi programy, at uZ se jedna o narodni nebo evropské programy.

MAS Plostina pfi zpracovani pfedkladaného Strategického planu Leader provedla podrobnou
analyzu doposud uplatfiovanych a realizovanych program( a nasledné tedy feSenych projektl v regionu.

Po vyhodnoceni zaveérl je zfejmé, ze vétsi Ucast v ramci rozvojovych programu byla doposud ze
specifickymi podminkami vlastnich operaénich program a potencidlem Uzemi. Pfi bliz8i analyze
realizovanych projekti vyplyva, Ze projekty byly fadové od stovek tisic K& az 10-ti mil. K a jednalo se
Casto o komplexni projekty s dopadem presahujicim ramec jedné obce i celého regionu. Projekty
men$iho charakteru byly realizovany pfedevSim za podpory rozvojovych programl vyhlaSovanych
Zlinskym krajem, prfed tim z podpory Programu obnovy venkova (POV) vyhlaSované MMR vyuzivané
opét pfevazné obcemi.

Strategie navazuje na pfedchazejici aktivity a zaméfuje se pfedevsim na oblasti, které doposud
nebyly dostate¢né feSeny v minulych programech (nebo dlouhodobé vykazuiji vyrazny pfevis poptavky na
finanénimi moznostmi) jako je rozvoj sluzeb, rozvoj tradiCni femesiné vyroby, z&méry zaméfené na
zlepSovani Zivotniho prostfedi a spoleCenského zivota. Podpofené projekty v ramci této Strategie tak
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vhodné doplni a rozsifi doposud uplatiované programy na Uzemi Regionu Plostina provazanim ,tvrdych®
(investiCnich) projektu, v ramci kterych je budovana potfebna infrastruktura pro rizné aktivity a ,mékkych®
(neinvesti¢nich) projektd, které by Easto bez vhodné infrastruktury nemohly byt uskute¢nény.

Pii zpracovani predkladané Strategie MAS Plostina vyuzila ziskanych zkuSenosti ¢lenu
MAS z predchazejicich aktivit se snahou o odstranéni chyb z dfivéjSich programd.
Diraz je i nadale kladen na spolupraci, prosazovani principu partnerstvi a spolupraci pfi
planovani rozvoje uzemi.

8.2. Spoluprace
Preshrani¢ni spoluprace

V poslednim roce byla zahajena velmi intenzivni spoluprace se zastupci MAS Nase PovaZzie,
zejména s mikroklkem Lednicko. Tato spoluprace vyustila v podani nékolika spole¢nych projekti do OP
Preshraniéni spoluprace CR — SROV. Dalsi projekty jsou pfipravovany. Mezi ty nejvyznamnégjsi
bezesporu patfi pilotni projekt na decentralizované Cisténi odpadnich vod s telemetrickym fizenim nebo
jednotlivé aktivity zahrnuté do komplexniho produktu ,Hreben Vizovickych vrchi a Bielych/Bilych Karpat®
— napf. systém znaceni, zamér na cyklo a hippostezku od Vizovic a Luhacovic az po Plchov a Tren¢in.

Meziregionalni spoluprace

MAS Plodtina aktivné pfistupuje k meziregionélni spolupraci. Dne 26. 6. 2007 v Lide¢ku se

pfipojilo k Memorandu Mistnich akénich skupin Zlinského kraje. Seskupeni MAS pusobicich na Uzemi
Zlinského kraje si klade za jeden z cilu: koordinovat spolupraci mezi MAS ve Zlinském kraji, organizovat
vzdélavaci a informaéni setkani, prezentovat vysledky prace a projektt na celostatni a mezinarodni
drovni.
MAS Plostina pribézné také analyzuje funkénost a ochotu spoluprace MASek ve Zlinském kraji a snaZzi
se vyhledat aktivni partnerskou MASku. Cilem vyhledani je nalézt organizaci, ktera bude fungovat na
principu programu LEADER a bude vyvijet aktivity ve stejnych oblastech a bude mit snahu vytvaret
spole¢né projekty.

MAS Vychodni Slovacko, MAS Vizovicko a Slusovicko a MAS Luhacovské Zalesi

Tyto MAS jsou nam z naSeho pohledu nejvice blizka, feSici obdobné problémy a zaméry, nejvice
splfiuje naSe pozadavky. Pfi realizaci naSeho ,Hfebene® vSak samoziejmé spolupracujeme s dalSimi
MAS v regionu
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti
Pravni subjektivita mistni akéni skupiny

Pravni subjektivitou je forma ob&anského sdruzeni, dle platné legislativni upravy. Obecnym cilem
spolecnosti je rozvoj regionu Plostina, ktery bude naplfiovan i nasledujicimi kroky:

= zajiSténi napliovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni spravou a
samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty a obCany

= podpora rozvoje obcanskych iniciativ na mistni a regionalni urovni, ochrana pfirodniho a
kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel regionu

= zvySeni ekonomické prosperity a kvality zivota regionu

= zajiStovani finanénich, lidskych, materialnich a informacnich zdrojl rozvoj regionu

" rozvoje samospravy obci

MAS se Fidi zakonem €. 248/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist a pravidly stanovenymi pro program
LEADER.

Organy sdruzeni
Statutarnim organem obéanského sdruzeni MAS Plostina je valna hromada

1. Valna hromada je nejvy$Sim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS. Valnou
hromadu svolava minimainé jedenkrat roné predseda, a to pisemnymi pozvankami, 15 dnu pred
zasedanim. Mimoradné zasedani valné hromady musi byt svolano v pfipadé, ze o to pisemné
pozada minimalné tietina vSech ¢len MAS.

2. Do pUsobnosti valné hromady patfi zejména:

a) schvalovani stanov MAS, jejich dopliiki @ zmén

b) schvalovani vybéru projektl Zadatelt, vCetné rozsahu jejich financovani statnich dotaci,
pfedloZenych valné hromadé Programovym vyborem

c) Volba organu sdruzeni

d) Jmenovani Manazera a Ugetni

e) projednani zpravy o hospodafeni a Cinnosti MAS za uplynuly rok, schvalovani rozpoétu a planu
¢innosti na dalSi obdobi

f) rozhodnuti o vylouceni a pfijeti clena z MAS

g) rozhodnuti o zruSeni MAS a zpUsobu likvidace jejiho majetku
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h) dal$i rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo ktera se zasadnim zplsobem tykaji
¢innosti MAS

3. Kazdy clen valné hromady ma jeden rozhodujici hlas, s vyjimkou svazku obci Plostina, ktery ma
vzhledem ke svému vyznamu 6 rozhodujicich hlasu, pfiemz z tohoto poétu maji po jednom rozhodujicim
hlase zastupce obce Vysoké Pole, obce Ujezd, obce Loutka, mésta Valasské Klobouky, obce Drnovice,
obce Vlachovice.
4. Jednéni valné hromady fidi ManaZer a v jeho nepfitomnosti povéfeny ¢len MAS. Valng hromada je
usnaseni schopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétsinou vSech hlasu.
5. Usneseni valné hromady je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétSina hlast vSech ¢lend.
6. Manazer neni ¢lenem valné hromady a ma v ném pouze hlas poradni.

Jménem sdruzeni jednaji pfedseda a mistopfedseda, a to kazdy samostatné. Jiné osoby mohou jednat
za sdruzeni pouze na zakladé zplnomocnéni.

Predseda o. s. MAS Plostina

Pfedseda MAS odpovida za celkovy chod a fungovani MAS, fidi a koordinuje praci manazera,
sekretariatu i ucetni MAS.

Pfedseda MAS zodpovida za vybér a pfipravu zamérd a projektl k realizaci v duchu vyhlasenych podpor
v rdmci programu LEADER a k podpofe rozvoje mikroregionu Plostina.

Manazer MAS

Manazer je jmenovan Valnou hromadou. Je opravnény jednat za sdruzeni v rozsahu vymezeném plnou
moci, kterou mu vystavi statutarni organ sdruZeni (viz bod 5.2 Stanov), a to zejména jednat v
administrativnich zalezitostech sdruzeni. Dalsi Cinnost ManaZera je stanovena vySe v ustanovenich o
Viybérové komisi a Programovém vyboru. ManaZer neni Clenem MAS, U&astni se vSak vSech jejich
jednani, je ve smluvnim vztahu k MAS s hlasem poradnim, stejné tak jako ve Vybérové komisi a v
Programovém vyboru.

= odpovida za v€asné sezndmeni potencionalnich zadatelt o podporu s vyhlaSenymi podpurnymi
programy

= dbé na v€asnost, tematickou a vécnou spravnost a Uplnost pfedkladanych projektu

= spolupracuje s programovym vyborem a vybérovou komisi

= pfipravuje podklady pro vyro¢ni zpravu spole¢nosti

= provadi veSkeré Ucetni, finanCni a ekonomické operace souvisejici s Cinnosti spoleCnosti

= se ve své Cinnosti fidi platnymi zakony, usnesenimi spravni rady

= spolupracuje s auditorem a dozor¢i radou pfi provadéni auditu a kontrole hospodafeni
spole¢nosti
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Sekretariat MAS

Je vykonnym aparatem Skupiny pro mistni akce a jejich vybord. Je odpovédny za prakticky vykon
rozhodnuti MAS a jejich vybord. Bude vyhlaSovatelem sbéru projektd, koordinatorem a metodickym
pomocnikem pfi jejich realizaci, bude odpovéden za sbér dat pro jednani a rozhodovani organi MAS.

Ugetni MAS

Ugetni zabezpeduje Ucetni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostfedky a majetkem v MAS a nese
odpovédnost za spravnost Uetni evidence. Ugetni nemusi byt &lenem MAS.

Ugetni je ze své ¢innosti odpovédny Valné hromadé a predsedovi MAS

Utetni MAS:

a) provadi veSkeré Ucetni, financni a ekonomické operace souvisejici s ¢innosti spolecnosti,

b) ve své Cinnosti se fidi platnymi zakony, usnesenimi Valné hromady a pfedsedy MAS,

c) pipravuje podklady k rozhodovani Valné hromady a k vyronim zavérkam spolecnosti,

d) spolupracuje s auditorem pfi provadéni auditu a kontrole hospodareni sdruzeni,

e) spolupracuje s manazerem MAS a jednotlivymi Zadateli pfi pfipravé finanéni ¢asti podavanych zadosti.

Pracovni skupiny

V MAS Plostina byly vytvofeny pracovni skupiny, které se zabyvaji jednotlivymi tematickymi
okruhy, které jsou prioritami MAS a které jsou jednotlivym ¢lendm pracovnich skupin blizké. Ukolem
pracovnich skupin je pfedevsim analyzovat situaci na uzemi MAS v jednotlivych tematickych oblastech, a
déle pfedevsSim iniciovat a pfipravovat projekty v téchto oblastech. Pracovni skupiny byly v poslednim
pllroce také aktivné zapojeny do pfipravy Strategického planu LEADER.

Pracovni skupiny MAS Plostina:

Pracovni skupina pro sport, kulturu a mladez
= Martina BartoSova, pfedsedkyné
=  Tomas$ Zicha
= Vladimir Balouch

Pracovni skupina pro zapojeni zen

= Lenka Castulikova, predsedkyné
= Pavlina Kolinkova, ¢lenka
= Mgr.Jarmila Miklasova, Clenka

Pracovni skupina Cestovni ruch, historii a kulturni dédictvi
= Vladimir Kracalik, pfedseda
= Dr. Miloslav Pokorny
= Josef Zicha
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Pracovni skupina Zivotni prostfedi a zemédélstvi
= Ing. Vlastimil Mudrak, pfedseda
= Mgr. Zdenék Miklas,
= Ing. Pavel Seliga
Zajisténi zpUsobilosti ¢innosti programovaciho, monitorovaciho vyboru a vybérové komise

Clenové programovaciho, monitorovaciho vyboru a vybérové komise byly proskoleni v oblasti
projektového fizeni, vyhodnocovani programu, vybéru projektl, posuzovani inovativnosti, originality
projektd, hodnoceni jejich dopadl na Uzemi regionu. Je tfeba, aby se orientovali v zakladech
projektového cyklu a naleZitostech projektl véetné pfiloh, které je nezbytné k nému dolozit (CBA analyza,
podnikatelsky plan atd.). Skoleni jim poskytlo nezbytné informace k naslednému efektivngj§imu
rozhodovani. Zminéné organy budou mit k dispozici stalého odborného konzultanta, ktery jim bude pfi
jejich €innosti ndpomocen.

Organizaéni schéma rozhodovaci struktury

Rozhodovaci struktura vychazi z pfedpokladi programu Leader. Zakladem je mistni akéni
skupina, ktera je slozena ze zastupcd obci, firem, zemédélskych podniki a spolkli a zajmovych
organizaci. Tato mistni akéni skupina mé své vykonné organy. Podpirnymi mechanismy realizace
zaméru jsou vybory: programovy, ktery je povéfen vypracovanim zaméru. Vybérova komise bude
odpovédna za zhodnoceni a vybér projektd. Monitorovaci vybor je odpovédny za kontrolu realizovanych
projektd a vyhodnocovani realizace zaméru.

| Programovy vybor |

Mistni akéni skupina - valna
| Vybérova komise | hromada obéanského sdruzeni

| Monitorovaci vybor — dozoréirada |

Subjekty predkladajici projekty do Administrativni zazemi MAS Plostina
programu LEADER v Regionu - sekretariat
Plostina - obce, spolky, podnikatelé

Jednani a rozhodovani zakladatelt

Kazdy Clen valné hromady mé jeden rozhodujici hlas, s vyjimkou svazku obci Plostina, ktery ma
vzhledem ke svému vyznamu 6 rozhodujicich hlasu, pfiemz z tohoto poétu maji po jednom rozhodujicim
hlase zastupce obce Vysoké Pole, obce Ujezd, obce Lougka, mésta Vala$ské Klobouky, obce Drovice,
obce Vlachovice.
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Jednani valné hromady fidi ManaZer a v jeho nepfitomnosti povéfeny ¢len MAS. Valna hromada
je usnaseni schopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétinou vSech hlasu.
Usneseni valné hromady je pfijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina hlast vSech ¢lend.
Statut miZe v souladu s touto zakladaci smlouvou a zakonem stanovit podrobnosti pro jednani a
rozhodovani valné hromady.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS
Mistni akéni skupina ma nasledujici, personalni obsazeni

Zaméstnanci MAS
Mgr. Zdenék Miklas, manaZer MAS, externi poradce v oblasti dotacni politiky

UP Olomouc - Pfirodovédecka fakulta

1998 -1999  ZO CSOP KOSENKA vedouci odbornych projekt

2000 -2002  Sprava CHKO Bilé Karpaty, samostatny odborny pracovnik

2002 — 2005 Lesy Ceské republiky, Sprava tokd Vsetin, spravce tokd

2006- 2007 Nadacni fond pro ekologické zemédélstvi, samostatny lokalni manazer pro Beskydy,
externé projektovy manazer MAS Plostina

Od roku 2007 MAS Plostina, projektovy manazer.

Lenka Castulikova, asistentka manazera MAS Plostina,
OA Tomase Bati ve Zliné
1994 -1995 Hlavni udetni velkoobchod Fuks.
1995 -2002 MD
2002 - 2006 hlavni ucetni Vysockeé sluzby s.r.o a mistostarostka obce Vlachova Lhota
Od roku 2007 asistentka manazera MAS Plostina

Odbornost ¢lenti / partnerd MAS

ve svém oboru specialisty, coz doklada jejich dosazené vzdélani ¢i uspésna dlouholetd praxe. Diky
riznorodosti a pestrosti Clenské zakladny tak ma MAS odborniky v oblasti organizace, Zivotniho
prostfedi, zemédélstvi, ekonomiky, podnikatelského prostiedi, socidlnich sluzeb, praci s mladezi,
cestovni ruch, doprava, a fada dalSich. V pfipadé potieby MAS vyuziva zkuSenosti a schopnosti téchto
¢lent MAS, avSak jsou zde i vazby na fadu specialistd mimo ¢lenskou zakladnu MAS. Néktefi specialisté
byli kupfikladu zapojeni do pfipravy SPL, a to pfedevsim prostfednictvim préace v jednotlivych pracovnich
skupinach (podrobnéji viz kapitola 9.1. — organiza¢ni struktura).
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Komunikace v cizich jazycich

MAS Plostina ma zabezpecenu komunikaci v cizich jazycich. Pfimo manazer MAS je uspokojivé
jazykové vybaven. Rada dalSich ¢lent rozhodovacich organd MAS i fadnych ¢lend MAS je jazykové
vybavena, a proto neni v komunikaci problém.

Technické prostiedky

Béhem predchozich let si zajistila MAS veskeré potfebné pocitacové vybaveni (PC s pfipojenim
na internet, v¢. tiskarny), kopirka, telefony i fax, dataprojektor a notebook pro pfednaskovou a vzdélavaci
¢innost. Mistni akéni skupina mé kancelaf v prostorach Obecniho ufadu ve Vysokém Poli, s kompletnim
kancelarskym vybavenim jak pro praci, tak i pro zakladani a archivaci ve$keré dokumentace.

Finanéni prostredky MAS

Finanéné se snazi byt mistni akéni samostatna. Zakladnim, ov8em urcité ne hlavnim jak ve
smyslu vySe, tak i ve smyslu principu fungovani MAS, zdrojem jejiho financovani jsou ¢lenské pfispévky
¢lent sdruzeni. Organizaéni struktura a kvalifikacni zajiSténi, odborné zazemi MAS umoziuje
vyuziti tohoto potencialu ke generovani dalSich a pro region i smysluplnéjSich finan¢nich zdroju.
Mezi tyto aktivity patfi napfiklad pfednaskova, vzdélavaci ¢innost ( Uspésna Zadost z programu PRV, Osy
1), poradenstvi pfi zpracovani projekt pro dotacni programy apod.. V ramci predfinancovani projektu je
rovnéz hojné vyuzivana spoluprace jednotlivych ¢lent spoleénosti, zejména pomoc ekonomicky silnéjSich
partner( z podnikatelské sféry. Vyznamnou pomoc predstavuje i Regionalni podplrny zdroj Zlinského
kraje, ktery je naSimi ¢leny hojné vyuzivan.

Hospodareni s finanénimi prostiedky

Hospodarskym a ucetnim ob&anského sdruzeni je kalendarni rok.
SpoleCnost vede UCetni evidenci a souvisejici evidence v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o
Ucetnictvi. Sdruzeni ve svém Ucetnictvi disledné oddéluje naklady a vynosy spojené s doplfikovymi
¢innostmi, naklady a vynosy spojené s poskytovanim sluZzeb a néklady a vynosy nepatfici do pfedchozich
skupin a spojené se spravou a fungovanim sdruzeni.

Hospodarsky vysledek po zdanéni vykazany na konci Ucetniho obdobi pfevadi sdruzeni v celé
vy3i do rezervniho fondu. Rezervni fond pouZiva nejprve ke kryti ztraty vykazané v nésledujicich ucetnich
obdobich.
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10. Administrativni postupy
Casovy plan realizace

1 mésic
vyhlaseni vyzvy, pfedkladani projektl, pfedbézna administrativni kontrola, doplfiovani projektd,
metodicka pomoc pro predkladatele, pofadani Skoleni k vypliovani, propagace SPL, aktualizace
internetovych stranek

2 meésic
Administrativni kontrola naslednd, kontrola projektd po formaini strance, zhodnoceni kritérii
pfijatelnosti, zpracovani podkladd pro vybérovou komisi, prace vybérové komise, schvaleni
monitorovacim vyborem a valnou hromadou, seznameni vefejnosti s vybranymi projekty,
odevzdani projektt na SZIF, aktualizace internetovych stranek

3 mésic
Kontrola projektd na SZIF, vypracovani dohod k Cerpani dotaCnich prostfedkl, aktualizace
internetovych stranek

4 meésic — 16 mésic
Realizace projektl, metodicka pomoc MAS,
Kontrolni ¢innost — ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc dle planu kontrol, vyhodnocovani pribéhu
realizaci na zakladé monitoringu, aktualizace internetovych stranek

10.1. Registrace projektu

Propagace SPL probiha na vice trovnich:
= v prvé fadé na internetovych strankach MAS Plostina — www.mas.plostina.cz
* na vefejnych jednanich MAS
= na seminafich, workshopech a Skolenich, kde jsou pravidelné zvani nejen zastupci obci, ale i
neziskové subjekty a vSichni podnikatelé, at' uz ze zemédélstvi &i z jinych oboru podnikani
= informacemi v obecnich zpravodajich a na obecnich vyvésnych tabulich

Vyhlaseni pfijmu Zadosti bude probihat formou vyzvy, ktera bude mit pfedepsanou strukturu a
bude obsahovat:
= druh opatfeni Fiche
cil opatfeni Fiche
popis financovanych opatfeni
vymezeni uzemi
vymezeni zadateld
vymezeni zpusobilych vydaja, formu a vysi podpory
termin realizace, termin vyhlaseni a ukonceni vyzvy
misto pro podani zadosti a zplsob podani
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vivs

» odkaz na podrobngjsi informace k podani Zadosti, kde bude formulai Zadosti a podrobné
instrukce k vypInéni

Vlyzva bude vyhldSena vzdy jeden mésic pfed koneCnym terminem podani Zzadosti, bude se
vztahovat vZdy k jedné Fichi. Vyzva bude vyhlaSena 2 az 3x za rok.

Vlyzva k predkladani projektd ke kazdé Fichi bude zvefejnéna na webovych strankach, v obecnich
zpravodajich, v mistnich novinach, na Gfednich deskach obecnich Ufadd a na strankach mikroregionu.
Timto se zabezpeli informovani o vyhlaSené vyzvé vSem potencionalnim pfijemcim podpory bez
moznosti upfednostiiovat jakoukoliv skupinu pfijemct podpory.

Na tfech, pfipadné Ctyfech obecnich Ufadech, s jasnou lokalizaci uzemi, bude probihat Skoleni pro
pfipadné zajemce. Toto Skoleni bude provadét externi firma, ktera ma zkuSenosti s podavanim projekt.
V sidle MAS bude k dispozici manaZer a administrativni pracovnice, ktefi budou po celou dobu Zadatelim
k dispozici jak radou odbornou, tak i zajisténim administrativnich sluzeb.

Administrativni postupy pfijmu a registrace projektd

PredbéZna administrativni kontrola pfi pfijmu Zadosti (z pohledu dplnosti, ne obsahové spravnosti)
= Kontrola Zadatele — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel splfiuje definici pfijemce pomoci
= Kontrola projektu — pracovnik zkontroluje, zda pfedmét projektu je v souladu s pfislusnou Fichi
= Kontrola pfiloh (fyzicka, ne obsahova) — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel pfedlozil vSechny
povinné pfilohy stanovené ve vyzvé. V pfipadé, Ze nebudou dolozeny vSechny povinné pfilohy,
nebude Zadost zaregistrovana a bude vracena Zadateli. Zadatel bude ihned na mist& pisemné
informovan o jejich divodech a Ihlita pro odstranéni nedostatk( bude 5-ti denni.
Pfi registraci zadosti bude vyplnén pomocny seznam pfiloh, ve kterém bude uvedeno, zda dana
pfiloha byla pfedlozena nebo zda neni tfeba.
Registrace projektd bude probihat pfes knihu doslé poSty a specialniho registru Zadosti.

Administrativni kontrola nasledna (z pohledu obsahové spravnosti)

Po skonceni Ihity pfijmu Zadosti a IhGty pro doplnéni bude probihat kontrola administrativni a
kontrola pfijatelnosti. Kontrola bude probihat formou ¢tyf o€i, kdy manaZer a administrativni pracovnik
vyplni seznam pfiloh a potvrdi, ze Zadost obsahuje veskeré doklady a jsou splnéna veSkera kritéria
pfijatelnosti.

= Kontrola Zadosti — budou kontrolovany vSechny udaje vyplnéné v Zadosti

= Kontrola projektu — bude kontrolovana, zda projekt obsahuje vSechny kapitoly dle zavazného

vzoru obsahu projektu a zda jsou v projektu obsazeny patficné informace. Zavazny vzor obsahu
projektu bude zvefejnén spolu s vyzvou

= Kontrola pfiloh — bude provedena obsahové kontrola vSech dolozenych pfiloh

Viysledek kontroly s podpisem statutarniho zastupce MAS, ktery nezavisle na dvou pracovnicich
provede namatkovou kontrolu pfijatelnosti a formalni spravnosti, bude zaslan Zadatelim formou
doporuéeného dopisu. Zadatel, u kterého bude projekt vyfazen, se mize ve Ihiité 7 pracovnich dni

Strana 47 (celkem 55)



Strategicky plan LEADER MAS Plostina — region s perspektivou

odvolat a dojde k novému pfezkoumani. Pokud nedojde v tomto pfipadé ke shodé, pfezkoumani provede
RO SZIF.

V sidle MAS budou k dispozici po celou dobu manazer a administrativni pracovnik, ktefi
budou zodpovédni za veSkerou evidenci, pfijem zadosti, vypracovani dopist ohledné pfijmu,
zavad, budou provadét registraci projekti nejen v knize dos$lé posty, ale i v specialnim registru
prijatych zadosti. Tento registr bude slouzit pro lepSi orientaci a pro prehlednost podanych Zadosti.
Bude se zde zaznamenavat zadatel, opatfeni, celkova Castka, poZzadovana Castka, poCet bodového
ohodnoceni, provedené kontroly, pribéh realizace a Cerpani dotace a dalSi informace pro prehlednost
administrace.

10.2. ZpUsob vybéru projektl

Hodnotit se budou pouze projekty, které proSly pfedeslymi administrativnimi kontrolami a splfiuji
kritéria pfijatelnosti.

Kazda Fiche bude mit pevné stanovena kritéria pfijatelnosti, ktera budou vzdy vSem Zadatelim
pfedem znama. Pro kazdou Fichi bude jmenovana vybérova komise, ktera bude slozena z péti €lent a
vzdy tfi Clenové budou ze zastupcu soukromé sféry a dva €lenové ze zastupcl verejné sféry.

Viybérova komise bude jmenovana vzdy na dvé rocni obdobi. V kazdé komisi pro zvolenou Fichi

bude vybran odbornik, ktery uvedenou hodnotici ¢innost ma v popisu prace €i se touto ¢innosti

zabyva. Pokud €len hodnotici komise bude se Zadosti jakoukoliv formou provazan, nebude
danou Zadost hodnotit.

Hodnoceni probéhne ve dvou fazich:
1. Vefejna obhajoba projektu — kazdy zadatel vybérové komisi pfedstavi svij projekt.
2. Vybérova komise provede vybér projektl dle hodnoticich kritérii, ktera jsou platnd pro
konkrétni opatfeni, Fichi, vramci kterych je na projekt zadana dotace. Jeden projekt budou
hodnotit vzdy tfi ¢lenové vybérové komise. V pfipadé velkého rozdilu pridélenych bodd oboduiji
projekt spole¢né vsichni ¢lenové vybérové komise.

Bodovani bude transparentni, dohledatelné, konkrétni a jednoznaéné. Pro bodovani se ¢lenové
vybérové komise budou fidit smérnici, ktera bude Fesit kritéria a bodovaci systém, aby se v pfipadé spor(
bylo mozno opfit o tento dokument. Dokument bude slouzit i jako prostfedek pro provadéni kontrol.
Preferencni kritéria (vybérova, bodovani) jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.

Postupy pfi vybéru projekti
Viybér projektt bude probihat na zakladé sestaveného Zebricku dle nejvyssiho poétu bodu a vysi

pfidélenych finanCnich prostfedkl na kazdé opatfeni — Fichi. Timto zplsobem se zabezpeCi vylouCeni
lidského faktoru pfi hodnoceni, kritéria budou jednoznaéné stanovena a dojde k tomu, Ze schvalované
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projekty budou v souladu se strategii a odpovidat vyhlaSené Fichi. Vybérova komise vyhotovi seznam
vybranych projektu dle pofadi a stanovené vySe podpory.
ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti

Viybérova komise bude Oti ¢lennd a bude v ni zastoupen odbornik na danou problematiku.
V regionu MAS je dostatek fundovanych lidi, ktefi budou ve vybérovych komisich pracovat. Kazdy &len
bude do vybérové komise jmenovan jmenovacim dekretem, kde se zavaze, Ze nebude hodnotit projekt,
pokud je s nim jakymkoliv zplisobem svazan.

Opravné postupy

Kazdy rozhodovaci proces musi mit opravné a odvolaci prostfedky. Pokud dojde k néjakym
pochybnostem Ci nejasnostem, v prvni fadé tento problém bude feSit manaZer v soucinnosti s
monitorovacim vyborem, v pfipadé neshody odborna pomoc pracovniki RO SZIF, pfipadné pracovnik
MZe CR, ktefi maji v naplni prace metodickou pomoc.

10.3. Realiza¢ni ¢ast
Administrace v pribéhu realizace projektu

Kazdy projekt bude zaevidovan, bude mu pfidéleno Cislo, bude mit vytvofenu samostatnou
slozku se zédznamovym listem o dokumentech a ukonech, ve kterém se budou v ramci jedné zadosti
provadét. Kazda cinnost, ktera se spisem provede, bude v zaznamovém listé zapsana a bude z ni
zfejmé, v jaké fazi se projekt nachazi. Projekt bude obodovan a vybérovou komisi vybran k dotovani.
V8echny vybrané projekty se v terminech unor, Cerven, fijen, podle data vyzvy pfedaji na RO SZIF spolu
se seznamem, protokolem, Zadostmi.

RO SZIF posoudi pfedlozené projekty, sepiSe Dohodu a nastane pribéh realizace. MAS v této
fazi bude hrat velkou ulohu. MAS bude pfedavat potfebnou dokumentaci SZIF k proplaceni, bude
kazdému Zadateli pomocnikem pfi feSeni problém( a dotaz(. MAS si vytvofi kontrolni skupinu, ktera
bude odpovidat za realizaci projektl a kterda bude provadét kontroly na misté, tak kontroly
administrativniho charakteru. Tato kontrolni skupina bude mit stanoveného predsedu, ktery bude zadosti
0 proplaceni potvrzovat.

Za vedeni slozek projekti bude odpovidat manazer MAS spolu s administrativni pracovnici.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektu

Pfi celém procesu podani, schvalovani, realizace a vyhodnocovani budou nastaveny kontrolni
mechanismy, které budou mit tuto strukturu:
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prijem Zadosti

administrativni kontrola pfedbézna — oznameni Zadateli, zaznam v kontrolnim listé
administrativni kontrola nasledna — kontrola pfijatelnosti a kontrola formalni spravnosti, doporu¢eny dopis
Zadateli, zaznam v kontrolnim listé

realizace projektu

Pro tuto ¢ast bude vypracovan harmonogram planu kontrol, ktery bude zahrnovat kontroly ex-
ante, on-going a ex-post. Tyto kontroly budou probihat nezavisle na kontrolach SZIF. U kazdého projektu
budou provedeny minimainé tyto tfi kontroly. V pfipadé vétsiho rozsahu ¢i potfeby se bude pocet kontrol
zvySovat a dojde ke kontrole nahodilé- ad-hoc. Tato potfeba se odrazi v planu kontrol na jednotlivé
mésice.

Z kazdé kontroly bude sepsan kontrolni protokol, ktery bude zalozen ve sloZce projektu.

Kontrola se bude zaméfovat nejen na vlastni pInéni projektu, ale také na pInéni kritérii.
Pro provadéni kontrol bude povéfen manazer a k nému za kazdou oblast jesté jeden pracovnik.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektu

MAS ma ve svém tymu dostatek odborné zdatnych ¢lend, ktefi zabezpeéi administrativni a
kontrolni ¢innost.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Proces kontroly bude probihat metodou €tyr oci, kazdy proces rozhodovani nikdy nezavisi pouze
na jednom pracovnikovi, kazdy proces ma moznost provedeni odvolani ¢i podani namitky k rozhodnuti.
V naplini feditele bude za povinnost namétkové provadét kontroly jednotlivych Cinnosti, které zabezpecuiji
povéfeni pracovnici.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)
MAS si nechava své Ucéetnictvi schvalit auditem od nezavislého auditora.

Postup pfi sebehodnoceni MAS

(zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale vyuZito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

MAS bude provadét hodnoceni své Cinnosti v oblasti zlepSeni organizaCnich schopnosti — pocet
podanych a zrealizovanych projektd, napinéni indikatord.
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10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace
MAS mé vypracovan archivani a skartacni fad, podle kterého veSkerou dokumentaci uklada a
eviduje. Vede se archivni kniha s uvedenim archivaénich znaku a roku pro skartaci.

Technické zazemi pro archivaci

VeSkera dokumentace je systematicky ukladana v kancelafi Mistni akéni skupiny, ktera je
umisténa v prostorach Obecniho Ufadu ve Vysokém Poli a tato mistnost splfiuje i podminky pro misto
pro archivaci.

10.6. Monitoring
Plan monitoringu

Kazda Fiche ma stanoveny monitorovaci indikatory. Tyto se budou za kazdy projekt a nasledné
za celou Fichi a za celou MAS vyhodnocovat. K vyhodnoceni je potfeba:
Lidské zdroje:
Sekretariat, resp. manazer MAS
Pfedseda nebo mistopfedseda MAS
Monitorovaci vybor
Prostiedky uplatiiované pfi monitoringu:
napInéni stanovenych monitorovacich ukazatelu pro jednotlivé Fiche
prubézné zpravy a zavéreéna zprava o realizaci projektu
fyzické kontroly projektu
Prostiedky, které budou uplatnény pro hodnoceni programu:
naplnéni stanovenych hodnoticich indikatord pro jednotlivé Fiche, které jsou
jednoznacné méfitelné a hodnotitelné
prubézné hodnotici zpravy a konecna hodnotici zprava uspéSnosti Strategie MAS pro
Leader

Monitorovaci kritéria jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich a rovnéz v kapitole 6.6..

ZpUsoby ovérovani monitorovacich kriterii
Kontrola a ovéfovani monitorovacich kritérii bude probihat v nékolika krocich:
= Kazdy pfijemce podpory bude mit povinnost ¢tvrtletné predkladat na MAS monitorovaci zpravy
= MAS bude provadét v priibéhu realizace projektl kontroly naplfiovani monitorovacich kritérii.
Z kazdé kontroly bude vyhotoven protokol.
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= P¥i pfedlozeni Zadosti o proplaceni MAS zkontroluje kazdy podpofeny projekt.
= Zastupce MAS se bude zucastriovat kontrol fidicich organd.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Po skon&eni kazdé etapy vyzvy se bude ze vSech vySe popsanych zdroji provadét vyhodnoceni
SPL, jeho naplnéni a pfinosy pro region ¢i dopady pro dalSi regiony.

Kontrolni a monitorovaci ¢innost pfinese dostatek informaci k vyhodnoceni SPL, tyto vysledky se
budou zvefejfiovat nejen na internetovych strankéach, ale také v obecnich zpravodajich mistnich
infokanalech, na obecnich vyvéskach. Bude zpracovana hodnotici zprava s vysledky napliovani SPL.

10.8. Propagace MAS

Informovani o Cinnosti MAS bude v prvni fadé na internetovych strankach, které se budou
pravidelné aktualizovat. K této aktualizaci bude ur€en jeden pracovnik, ktery pfi kazdé zasadni zméné ¢i

-----

meésic se tato aktualizace bude provadét.

Hlavnim indikatorem Gc¢innosti propagace MAS bude UspéSnost napliiovani monitorovacich
kritérii — mnoZstvi podanych a realizovanych projektii a nasledné kolik se zrealizovalo novych zafizeni
ob&anské vybavenosti, kolik se zaloZilo novych podnikatelskych a neziskovych subjektd, kolik se vytvofilo

novych pracovnich mist, o kolik se zvySil odbyt mistni produkce, o kolik se zvySila navstévnost regionu,
kolik se nové otevielo pamatek pro verejnost a kolik se obnovilo pfirodnich lokalit apod..

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélci

Zeny, déti a mladez v MAS Plostina

Mezi zakladatele MAS Plostina patfi:
Lenka Castulikova, roé nar. 1976, mistostarostka obce Vlachova Lhota, Uéetni
Martipa BartoSova ro€. nar. 1975, starostka obce Loucka,
Eva Stefanikova ro€. nar,1965, jednatelka Polfin Loucka

Mezi zakladateli MAS Plostina tedy jsou 3 Zeny.

Béhem fungovani MAS se ¢lenkami MAS déle staly
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Pavlina Kolinkova, ro€. nar. 1974, pfedsedkyné o.s. Valassky jarmek
Lenka Somanova, ro€. nar. 1970, podnikatelka v zemédélstvi
Mgr. Jarmila Miklasova, ro€. nar. 1973, podnikatelka v zemédélstvi, pedagog

5 V soucasné dobé je tedy ¢leny MAS celkem 6 zen, z toho 5 z nich je ve véku do 40 let
Rada dalSich Zen se U¢astni dal$i prace napf. v ramci seminaf(, volnoasovych aktivit déti apod..

V ramci MAS Plostina pracuje Pracovni skupina pro zapojeni zen, ktera je aktivni, pfipravuje
fadu aktivit, a prfedevSim se svymi Cetnymi pfipominkami zapojuje do pfipravy Strategického planu
LEADER. Kromé toho iniciuje samostatné projekty, at' uZ v oblasti prace s mladezi, volno¢asovych aktivit
Zen (Zeny na matefské dovolené), ale i cestovniho ruchu. Komise velmi Uzce spolupracuje s komisi pro
mladez, kdy nékteré projekty iniciuji a pfipravuji spolecné, na spole¢nych setkanich.

Slozeni Pracovni skupiny pro zapojeni zen a déti:
= Lenka Castulikova, predsedkyné
= Pavlina Kolinkova, ¢lenka
= Mgr. Jarmila Miklasov4, ¢lenka

PFipravované projekty pracovni skupiny Zeny a déti:

Tato pracovni skupiny je velmi &inna pfi pfipravé projektd z programd POV MMR CR, kde je
pfimo dotacni titul vénovany zapojeni déti a mladdeze do Zivota vesnic. Prakticky kazdoro¢né jsou jimi
pfedpfipravené projekty Uspésné ve vybérovém fizeni tohoto dotacniho programu

Ve formé namétl projektl existuje cela Fada dalSich napadu, které by chtéla pracovni skupina
Zeny iniciovat a realizovat. K jejich realizaci by mél pravé napomoci i program LEADER. VySe zminéné
projekty jsou vSak jiz vice rozpracovany a pfipravuji se projekéné, véetné zadosti o podporu z fondi EU

Vramci MAS Plostina je aktivni i dalSi Pracovni skupina pro sport, kulturu a mladez.
V soucasné dobé ma 3 Cleny a je rovnéZz napino zapojena do pfipravy Strategického planu LEADER.
Mimo jiné provedla prizkum volnoCasovych aktivit déti a mladych ve vSech obcich, dale analyzovala stav
Skolstvi v Clenskych obcich regionu. Tento samostatny analyticky dokument potom poslouZil zpracovateli
jako podklad pro pfipravu strategie MAS Plostina avSak byl zpracovan hlavné pro zmapovani
souCasného stavu, aktivizovani jednotlivych lidi v obcich regionu, ktefi jiz s mladezi pracuji, pro
organizaci jejich spolenych setkavani a zapojeni do spolecnych aktivit. Pracovni skupina by chtéla na
pocCatku roku 2009 pfipravit nékolik projektt pro praci s mladezi, na které se pokusi ziskat prostfedky
vramci SF EU, krajskych ¢i narodnich dotaci, pfipadné v rdmci programu LEADER. Pracovni skupina
nyni jako rozsifeni jiz provedenych prizkumu pfipravuje dotaznikové Setfeni a prizkum mezi samotnymi
détmi — prostfednictvim Skol v regionu. Pracovni skupina rovnéZ uzce spolupracuje s pracovni skupinou
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pro Zeny a déti. Tésné jsou rovnéz kontakty se $kolami ve véci pripravy Skolnich vyukovych program,
kde je patrna tendence do téchto dokumentu vice zadlenit regionalni historii a geografii.

SlozZeni pracovni skupiny pro sport, kulturu a mladez:
= Martina BartoSova, pfedsedkyné
= Tomas Zicha, ¢len
= Vladimir Balouch, ¢len

Zakladatelem MAS Plostina je pouze Martina BartoSova, komise ovSem Uzce spolupracuje s celou
fadou neclenl, ktefi se vénuji praci s détmi a sobCanskym sdruzenim spolupracuji a sympatizuji
(vedouci krouzku pro déti, ucitelé atd.) proto je v komisi i ,externista“ pan Viadimir Balouch, ktery se
vénuje zejména sportu.

Ukoly komise:
= organizovani jiz osvédCenych akci pro mladez: velmi popularni Memorial Miloslava Kovarika ve
Vlachovicich, Stépansky turnaj ve stolnim tenise ve Vlachové Lhoté, atd.
= Ve spolupréci s obfanskym sdruzenim Valadsky jarmek je pfipravovana vyznamna regionalni
akce — Letni vyroCni jarmark ve ValaSskych Kloboukéch, ktery by mél byt komornéjsi obdobou
velmi populdrniho Mikuladského valadského jarmeku.

Komisi byly osloveny feditele ZS a zjistovana témata dalSich moznych aktivit (vychazeji ze Skolnich
vzdélavacich programl — SVP a koncepci rozvoje Skol).

Ekologicka vychova - vramci projektu OP SK-CZ je snaha realizovat vZS Viachovice pilotni
koncepci Skola v zahradé — vyuZiti Skolnich zahrad a venkovnich ueben v modernich formach vyuky.

Zemédélci v MAS Plostina
Zapojeni zemédélcu do ¢innosti MAS:

V plsobnosti MAS je evidovano celkem 498 subjektl podnikajicich v zemédélstvi a lesnictvi.
Toto vysoké Cislo je dano zejména ,spicimi“ soukromné hospodaficimi rolniky, ktefi se houfné registrovali
v jisté polistopadové euforii, v sou¢asné dobé vSak de facto jiz nepodnikaji, ale nejsou odhlaseni
z pfislusnych evidenci. Mezi realné fungujici, vyznamnéjsi zemédélské subjekty Ize uvést nasledujici;

Polfin Lou¢ka (EKO,AGRO,1.Valasska), Loucka SILENA s.r.0, Valadské Klobouky
EKO Vlachovice, Vlachovice Pavel Lysak, Bylnice

Zemédélci Vlachovice, Vlachovice Javornik CZ, Brumov

Ing. Pavel Seliga, Vlachovice Zdenek Petr(j, Smolina
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Lenka Somanova, Lipina Miroslav Orsak, Loucka

KLIP s.r.0., Kfekov Mgr. Jarmila Miklasové, Vysoké Pole, Drnovice
Ludmila Sulikova Franti$ek Jahoda, Miro$ov

Ing. Zdenek Seveik, Viachovice FrantiSek Cmajdalka, Val. Klobouky

Zdenék Machaé, Brumov Vendelin Fucek, Val. Klobouky

Mgr. Zdenek Miklas, Valasské Klobouky, Zahradnictvi Vilimek, Brumov
Brumov

Zapojeni zemédélcu do fizeni MAS:
Ing. Vlastimil Mudrak — zakladatel MAS Plostina, pfedseda pracovni skupiny.
Prostednictvim pracovni skupiny ,Zivotni prostfedi a zemédélstvi“ se na fizeni MAS dale podili:
= Ing. Pavel Seliga, ¢len
= Mgr. Zdenek Miklas, ¢len

Jednou z priorit pro MAS Plostina je podpora zemé&délstvi. Rada &lend a partnert je pravé ze
zemédélského sektoru.

V Regionu Plostina byla ustanovena rovnéZ pracovni skupina, ktera mé na starosti tento sektor.
Skupina byla sestavena tak, aby respektovala zajmy pravnickych a fyzickych osob a aby byla schopna se
zaobirat Sirokou zemédélskou problematikou, a to vCetné otazky lesnictvi, myslivosti a krajinného
inZzenyrstvi a ochrany pfirody a krajiny.

V pracovni skupiné se rovnéz respektuji zajmové zemeédeélské organizace.

Pracovni skupina pomoci osobnich kontaktd a neformalnich setkani zjiStovala problémy
zemédeélcu a jejich vztah k regionu. Z pfijatych informaci dosla k zavéru, Ze zemédélsti podnikatelé jsou
si védomi duleZitosti MAS. Také vi o své nezanedbatelné Uloze v pédi o krajinu a produkci zdravych,
plnohodnotnych potravin. Od MAS ocekavaji podporu v této oblasti, zejména v mimoprodukénim
zemédelstvi tykajici se nejvice nakupu stroji pro udrzbu krajiny, pomoc pfi budovani agroturistiky a jejim
navazani na turisticky ruch v regionu.





